ПОЛОЖЕНИЕ

о постоянных комиссиях Комитета

Бурятской республиканской организации

Российского профсоюза работников культуры

1. Общие положения.

1.1. Постоянные комиссии Комитета Бурятской республиканской

          организации профсоюза работников культуры в своей деятельности

          руководствуются Уставом, постановлениями Рескома профсоюза и настоящим

          Положением на основе планов, утверждаемых Рескомом.

1.2. Постоянные комиссии  формируются из числа членов Рескома, утверждаются  Комитетом Республиканской организации профсоюза и ему подотчётны. Возглавляют комиссии члены Президиума Рескома. Изменения в составе комиссий производятся по предложению председателей комиссий.

1.3. Постоянные комиссии могут привлекать для осуществления своих полномочий профсоюзный актив районных комитетов и первичных организаций.

2. Основные направления деятельности постоянных комиссий.

2.1. Изучают, анализируют и готовят предложения по вопросам, относящимся к их ведению, содействует реализации решений Рескома и его Президиума.

2.2. Рассматривают в предварительном порядке проекты постановлений и документы Рескома и его Президиума, дают по ним заключения и рекомендации. Вопросы, относящиеся к ведению нескольких комиссий Рескома, готовятся и рассматриваются комиссиями соответственно.

2.3. Вносят предложения в план работы Рескома профсоюза по направлениям деятельности.

3. Порядок работы постоянных комиссий.

3.1. Заседания созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в году и правомочны, если на них присутствует более половины их состава. Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путём опроса членов постоянной комиссии с последующей информацией на очередном её заседании.

3.2. Подготовка и рассмотрение предусмотренных планом работы Рескома  вопросов осуществляется рабочими группами комиссий с последующей информацией членов комиссии на очередных заседаниях.

3.3. Все вопросы в комиссиях решаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

3.4. Заседания комиссий проводят председатели комиссий, а в их отсутствие – заместители председателей.

3.5. Совместные заседания нескольких комиссий по договорённости ведёт один из председателей. При совместных заседаниях решения принимаются большинством голосов каждой комиссии, при наличии кворума.

4. Обеспечение деятельности постоянных комиссий.

4.1. Организационно-техническое обеспечение работы комиссий возлагается на работников Рескома, включающее:

· созыв членов комиссии в соответствии с планом их работы;

· организацию делопроизводства и протоколирование заседаний;

· участие в формировании, по согласованию с председателем комиссии, рабочих групп для подготовки вопросов на рассмотрение комиссии.

4.2. Расходы, связанные с работой комиссий, финансируются Рескомом профсоюза работников культуры в пределах утверждённой сметы. Расходы членов постоянных комиссий, связанные с выездом в районные организации по поручению председателя комиссии и Рескома, возмещаются в порядке, определяемом председателем Рескома.

4.3. Расходы членов постоянных комиссий, связанные с их участием в работе комиссий в дни заседаний Рескома, возмещаются в порядке, определяемом председателем Рескома.

