Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения
Бурятская республиканская организация профсоюза

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ
Коммунистическая ул., 49, г. Улан-Удэ, 670001                    Тел/факс. 8(3012) 21-45-52, 21-53-15

О профсоюзе работников жизнеобеспечения

         Республиканский комитет Бурятской республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения  информирует работников, заинтересованных в создании первичной профсоюзной организации на предприятии - согласно действующего Устава Общественная организация - Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения (далее именуется Профсоюз). Сокращенное наименование Профсоюза - Профсоюз жизнеобеспечения (регистрационный номер в ЕГРЮЛ 10377739338450) — добровольная некоммерческая общественная организация, действующая на территории Российской Федерации, созданная в целях представительства и защиты социально-трудовых и профессиональных интересов членов Профсоюза — работников предприятий жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетики, газового хозяйства, топливообеспечения, автомобильного и городского наземного электрического транспорта, дорожно-ремонтных служб, сферы услуг, обществ глухих, слепых и инвалидов, добровольного пожарного общества, студентов (учащихся) отраслевых учебных заведений, организаций осуществляющих следующие виды экономической деятельности:
-  государственное  управление общего и социально   -   экономического характера,

· производство, передача и  распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды,

· обрабатывающие производства,
· сбор, очистка и распределение воды,
· строительство,
· деятельность гостиниц и ресторанов,
· деятельность сухопутного транспорта,
· оптовая и розничная торговля,
· ремонт бытовых изделий и предметов личного пользования,
· операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг,
· сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях,
· предоставление социальных услуг,
· предоставление прочих коммунальных и персональных услуг, а также в иных организациях, обеспечивающих благоприятные условия жизнедеятельности населения населенных пунктов Российской Федерации.
            Бурятская республиканская организация Профсоюза является территориальной организацией Профсоюза, (далее - БРО Профсоюза жизнеобеспечения), действующей на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устава Профсоюза жизнеобеспечения (зарегистрирован 14.10.2002г. в УФРС по РБ Минюста РФ, государственный регистрационный номер 1020300001127. Представляет работников организаций, осуществляющих деятельность в ЖКХ Республики Бурятия (Приложение) при заключении Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Бурятия на 2011-2013 годы (рег. № 30).  

            Данным соглашением со дня подписания базовая месячная тарифная ставка рабочих первого разряда устанавливается в размере 4200 рублей. С 1 января 2012 года сторонами Соглашения принято решение об установлении базовой месячной тарифной ставки рабочих первого разряда в размере 4473 рубля.

            При отсутствии коллективных договоров на предприятии Соглашение – имеет прямое действие.

Информируем всех Работодателей Республики Бурятия и первичные  профсоюзные организации, что поступило разъяснение от 07.07.2011г. о применении статьи 228.1 и части второй статьи 229 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) Управления надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости и Технической инспекции труда Федерации Независимых Профсоюзов России о формировании комиссий по расследованию несчастных случаев:

В соответствии с требованиями Кодекса для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) обязан незамедлительно образовать комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии помимо представителей работодателя включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации (при ее наличии) или иного представительного органа работников организации, а также уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюза.

Согласно части второй статьи 229 Кодекса при расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включается представитель территориального объединения организаций профсоюзов. С этой целью работодатель обязан в соответствии со статьей 228.1 Кодекса в течение суток направить извещение по установленной форме в органы и организации, указанные в Кодексе, в том числе и в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.

В соответствии с положениями статьи 229 Кодекса отсутствие в организации выборного профсоюзного органа не может являться основанием для неучастия в комиссии по расследованию указанных выше несчастных случаев представителей территориальных объединений или организаций профсоюзов. Ненаправление работодателем (его представителем) извещения в указанные органы в установленный срок является нарушением законодательства о труде (административным правонарушением), за которое предусмотрена его административная ответственность в виде наложения денежного штрафа.

В случае невозможности участия представителя территориального объединения организаций профсоюзов в работе комиссии по объективным причинам, территориальное объединение организаций профсоюзов вносит письменное предложение соответствующей территориальной организации профсоюза по участию ее представителя в расследовании несчастного случая в качестве надлежащего представителя профсоюзов с обязательным приложением данного документа к материалам расследования.

При групповом случае с числом погибших 5 и более человек в состав комиссии включается также представитель общероссийского объединения профсоюзов, который в случае невозможности участия в расследовании своего представителя может делегировать свои полномочия соответствующему общероссийскому профсоюзу.

Проведение расследования несчастного случая комиссией ненадлежащего состава может иметь решающее значение при оценки принятых ею решений как юридически недействительных и подлежащих отмене. Все вышеуказанные решения должны быть подтверждены документально с включением их в состав материалов расследования несчастного случая. Участие Профсоюза в комиссии также предусмотрено п.4.2.2 Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Бурятия на 2011-2013 годы. В соответствии с этим на предприятии необходимо иметь уполномоченного по охране труда от первичной профсоюзной организации (при ее наличии) или иного представительного органа работников организации. Для этого также республиканскому комитету БРО профсоюза жизнеобеспечения необходимо подготовить  специалиста.

РК БРО предлагает Руководителям предприятий организовать отчисления 0,8 процента из заработной платы по личному заявлению работника, не являющегося членом профсоюза, в соответствии с  пп.1.4.в Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Республики Бурятия на 2011-2013 годы или 1 процента из заработной платы по личному заявлению работника, не являющегося членом профсоюза в соответствии с  п.7.3.2 Отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2008 - 2010 годы.

     Формы заявлений работника  и текст Соглашения размещены на сайте http://www.ooprb.ru Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия в разделе БРО профсоюза работников жизнеобеспечения. 
      Как  стать членом Профсоюза жизнеобеспечения и создать первичную профсоюзною организацию? 

        Правовые основания для создания организации профсоюза
Если работники принимают решение о вступлении в профессиональный союз и создании своей профсоюзной организации, никто не вправе запретить им сделать это, более того принуждение к выходу из профсоюза, дискриминация работников за принадлежность к профсоюзу запрещены Международным законодательством и законами Российской Федерации:
1.
Конституция Российской Федерации
Статьей 30 гарантируется свобода деятельности общественных объединений, дается право на объединение и создание профессиональных союзов.

2.
Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности»
Это единый закон, вбирающий в себя все основные права профессиональных союзов в решении наиболее значимых для работников вопросов. Он закрепляет многие права, которые за 100 лет своего существования в России профсоюзы имели и отстаивали.

В Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» дается определение профсоюза как добровольного общественного объединения граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемого в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов.

3.
Трудовой кодекс Российской Федерации
Определяет основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними. Обеспечивает права представителей профсоюзов осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивает права работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности, определяет основные принципы социального партнерства.

4.
Конвенции Международной Организации Труда (МОТ):
-    № 87 «О свободе Ассоциации и защите права на организацию», 1948 г.
- № 98 «О праве на организацию и ведение коллективных переговоров»,
1948г.

5. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда»

      6. Устав Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения можно найти на сайте Профсоюза: www.alswu.ru
В Уставе профсоюза указываются цели, задачи и структура профсоюза, полномочия организаций и выборных профсоюзных органов различного уровня, в том числе полномочия первичной организации профсоюза, порядок избрания выборных профсоюзных органов, в том числе председателя первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета.

Начав работу по созданию своей организации профсоюза, вам следует ознакомиться с этими законодательными и нормативными актами.
     7. Общее положение о первичной организации профсоюза работников жизнеобеспечения можно найти на сайте: http://www.ooprb.ru Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия в разделе БРО профсоюза работников жизнеобеспечения.  
С чего начать?
Шаг 1. Сначала найдите своих единомышленников, тех, кто так же как и вы считает, что профсоюз на вашем предприятии нужен. Вас должно быть хотя бы три человека. Другими словами вы создаете инициативную группу.
Шаг 2. Попробуйте определиться, в состав какого, действующего на территории вашего субъекта федерации, профсоюза, объединяющего работников аналогичной отрасли ваша первичная профсоюзная организация хотела бы войти. Если Вы работаете в названных выше отраслях, то можете вступить в Профсоюз жизнеобеспечения.

      Шаг 3. Необходимо провести переговоры с представителями территори​альной организации профсоюза о вступлении в этот профсоюз и создании первичной профсоюзной организации на своем предприятии. 
Шаг 4. Теперь можно приступить к организационной работе.
В законе «Об общественных объединениях» в ст. 19 установлено, что при создании общественного объединения в форме общественной организации его учредители автоматически становятся членами общественной организации, приобретают соответствующие права и обязанности. Однако необходимо учесть, что в Уставе Профсоюза определено, что первичная профсоюзная организация создается на предприятии, в учебном заведении при наличии не менее трех членов профсоюза.
Поэтому при наличии трех человек, пожелавших вступить в профсоюз, можно проводить организационно-учредительное собрание, но заявления о вступлении в профсоюз участникам собрания следует написать.
Учредительное собрание будет готовить инициативная группа. Поэтому сначала приступайте к агитационной - пропагандистской работе.
Что для этого надо сделать?
1.
Постарайтесь найти как можно больше других работников, которые хотели бы вступить в профсоюз.
2. Расскажите им о преимуществах и возможностях профсоюза, чего и как может добиться профсоюзная организация.
3. Если есть возможность, изготовьте и распространите извлечения из Трудового кодекса РФ, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Конвенций Международной Организации Труда и т. п.
Если ваше предприятие большое или есть подразделения достаточно удаленные, то можно предложить производственным подразделениям делегировать своих представителей на конференцию, если же предприятие не велико, да и желающих вступить в профсоюз пока еще маловато, проводите собрание.

Шаг 5. При подготовке к собранию (конференции) надо учесть то, как относится к профсоюзу ваш работодатель. Если резко отрицательно, это не может служить препятствием к созданию профорганизации на предприятии, но может вызвать некоторые осложнения. В этом случае следует принять некоторые меры предосторожности.

•
Все приготовления к собранию придется вести без широкой огласки,
не ставя в известность о дате и времени проведения собрания работодателя.
Возможно, что собрание будет проходить вне территории предприятия. Если
работодатель понимает преимущества работы с организованным коллективом, готовым к партнерским отношениям ради процветания предприятия, то Вам следует согласовать с ним ряд формальных вопросов: дата, время, место проведения первого организационного собрания.

•
Попытайтесь объяснить руководителю предприятия, какие «плюсы» он может найти в наличии профсоюзной организации на предприятии. С этой целью можно воспользоваться извлечениями из Налогового кодекса и Трудового кодекса Российской Федерации, которые объясняют, что, производя некоторые социальные выплаты, работодатель получает соответствующие налоговые льготы. (Приложение)
•
Объяснить работодателю, что у него и профсоюза есть не только позиции противостояния, но и общие интересы. И та и другая сторона заинтересованы в стабильной работе предприятия, а значит в дисциплине работников, в их высокой квалификации, в качественной продукции и т.п.

•
Предположим, вам удалось убедить работодателя в полезности профсоюза на предприятии, тогда у вас есть все шансы спокойно и организовано провести первое собрание и даже возможно с участием самого руководителя предприятия.

• Если же вы выяснили, что ваш работодатель категорически против профсоюза, и его невозможно убедить в обратном - не отчаивайтесь. Собрание все равно вы имеете право провести. Пригласите на собрание представителя территориальной организации профсоюза - Бурятской республиканской организации Профсоюза.

Как провести собрание (конференцию)?
Имеются некоторые особенности и различия в подготовке и проведении организационного (учредительного) собрания и конференции
	Собрание
	Конференция

	•   Инициативная     группа
определяет дату, время, место проведения собрания (Как
правило, нерабочее время, возможно вне предприятия)
•
На учредительном  собрании должно присутствовать не менее трех человек
	•
Инициативная группа определяет дату, время, место проведения конференции, норму представительства от производственных и структурных подразделений предприятия.
•    Провести собрания в коллективах производственных и структурных подразделениях предприятия по выдвижению делегатов на организационную (учредительную) конференцию
•
 Конференция правомочна, если на ней присутствует 2/3 делегатов, избранных на конференцию (статья 21 п.10 Устава)


Повестка дня
первого организационного собрания (конференции)

1.О создании первичной профсоюзной организации Бурятской республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения _____________________________________________________________________________
                                         (наименование предприятия, организации)
2. Выборы председателя первичной организации профсоюза.
3. Выборы профсоюзного комитета.
4. Выборы ревизионной комиссии.
5. О правоспособности первичной профсоюзной организации как юридического лица.
6. О порядке уплаты членских профсоюзных взносов.
Проведение собрания (конференции)
1. Обязательно проводите регистрацию делегатов (полностью Ф.И.О., адрес, место работы, должность) и гостей. При проведении конференции у каждого делегата необходимо собрать протоколы, подтверждающие их правомочность.
2. Не позволяйте представителям администрации вмешиваться в работу собрания.
3. Выберите председательствующего и секретаря.
4. На регистрации проводите выдачу заявлений на прием в профсоюз и перечисление профсоюзных взносов (см. приложение), после собрания их обязательно соберите.
5. Обязательно ведите протокол собрания (конференции).
6. По завершении собрания (конференции) на основании принятых решений составьте список учредителей (полностью Ф.И.О., адрес, паспортные данные, подпись).
Если вы предусмотрели в Положении тайное голосование при избрании председателя профкома, то вам необходимо заранее изготовить бюллетени.
Первичная профсоюзная организация считается созданной с момента принятия соответствующих решений на собрании. Она осуществляет свою уставную деятельность, приобретает права (за исключением прав юридического лица) и принимает на себя обязанности, предусмотренные соответствующими законами и Положением о первичной профсоюзной организации.

Учредители первичной профсоюзной организации автоматически становятся ее членами, приобретая соответствующие права и обязанности.

Членство в первичной профсоюзной организации оформляется индивидуальными заявлениями и соответствующим решением профсоюзного собрания. Члену профсоюза выдаётся профсоюзный билет.
На собрании (конференции) необходимо принять решение: будет ли организация обладать правами юридического лица или действовать без образования юридического лица. Если принято решение о регистрации, то собрание определяет лицо, которому доверяется решать, все вопросы, связанные с регистрацией, как правило, это председатель профкома.

Участники собрания, конференции подтверждая свое желание вступить и профсоюз должны написать заявление о вступлении в профсоюз и заявление об уплате членских взносов (Приложение).
После учредительного собрания (конференции) работники, желающие вступить в профсоюз, будут писать заявление о вступлении в профсоюз в первичную организацию (Приложение).
После проведения собрания необходимо оформить протоколы профсоюзного собрания и заседания ревизионной комиссии. Оформление протоколов и документации это очень важная сторона вашей работы.
Документы о создании организации профсоюза представляются в территориальную организацию профсоюза. Если вы решили, что организация будет пользоваться правами юридического лица, то документы необходимы и для регистрации в органах юстиции, налоговых органах и во внебюджетных фондах.

Соответствующий орган территориальной организации общероссийского профсоюза, на основании решения первичной профсоюзной организации, должен принять собственное решение о принятии новой первичной профсоюзной организации на профсоюзный учет и финансовое обслуживание. Причем все операции с финансовыми средствами организации будут производить только по решениям профсоюзного комитета первичной организации профсоюза.

 Законодательство обязывает работодателя, при наличии личных заявлений от членов профсоюза, взимать профсоюзные взносы и перечислять их на счет профсоюза безналичным путем.

Адрес Бурятской республиканской организации Профсоюза: 670001, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул. Коммунистическая, 49, кабинеты 19,35, телефон/факс 21-45-52, 21-53-15, электронный адрес: resckom2009@ yandex. ru
Сайты профсоюзов:

Объединение организаций профсоюзов РБ: 
www. ooprb.ru (раздел БРО Профсоюза жизнеобеспечения)
электронная почта:

ooprb@yandex.ru
Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения 

Сайт: www.alswu.ru
Электронная почта:

org.lipswu@rambler.ru
Федерация Независимых Профсоюзов России

Сайт: http://www.fnpr.ru
Электронная почта:

fnprapp@fnpr.ru
Председатель БРО




М.Л. Шерхонова
Приложение

______________________________________________________________________________ 

(наименование предприятия)

Протокол собрания 

Коллектива______________________________________________________
           (наименование предприятия) 

________________________________________________________________________________________
от «___»_____________ 20___г.

численность работающих_________

из них присутствуют_____________

Председатель собрания:  ______________________________________________





                     (Ф.И.О., должность)



Секретарь собрания:       ______________________________________________





                     (Ф.И.О., должность)



Повестка:

1. Создание первичной профсоюзной организации (профгруппы).

2. Выборы профсоюзного комитета (актива профгруппы).

3. Выборы председателя профкома (профгруппорга).

4. Выборы ревизионной комиссии.

5. О постановке на профсоюзный учет и обслуживание в Бурятскую республиканскую организацию Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения.

6. О профсоюзных членских взносах.

1.Создание первичной профсоюзной организации (профгруппы).

СЛУШАЛИ: 

ВЫСТУПИЛИ:

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

       2.Выборы профсоюзного комитета (актива профгруппы).

СЛУШАЛИ: 

ВЫСТУПИЛИ:

  ___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

3. Выборы председателя профкома.

СЛУШАЛИ: 

ВЫСТУПИЛИ:

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

4. Выборы ревизионной комиссии.

СЛУШАЛИ: 

ВЫСТУПИЛИ:

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

5. О постановке на профсоюзный учет и обслуживание в Бурятскую республиканскую организацию Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения.

Выборы ревизионной комиссии.

СЛУШАЛИ: 

_____________________ - о ходатайстве перед Республиканским комитетом профсоюза работников жизнеобеспечения о постановке на профсоюзный учет и обслуживание созданной первичной профсоюзной организации. Для чего надо каждому желающему вступить в профсоюзную организацию  1-е - написать заявления о приеме в организацию на имя избранного председателя первичной профсоюзной организации и 2-е - написать заявления на имя Директора предприятия и Председателя первичной профсоюзной организации (в 2 экз.: один храниться в бухгалтерии и один храниться в ППО) об удержании из заработной платы профсоюзных взносов в размере 1% и перечислении их на счет БРО Профсоюза работников жизнеобеспечения.

ВЫСТУПИЛИ:

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

6. О профсоюзных членских взносах.

СЛУШАЛИ: В соответствии с Уставом Профсоюза жизнеобеспечения  Статья 48. Членские взносы

1. Члены Профсоюза уплачивают ежемесячные членские взносы в следующих размерах:

1.1. Работающие – в размере одного процента от заработной платы по основному месту работы.

Учащиеся (студенты) профессиональных учебных заведений – в размере одного процента стипендии. 

1.2. Работающие пенсионеры уплачивают взносы только с заработной платы. 

Неработающие пенсионеры  – в размере одного процента от получаемой пенсии.

Временно не работающие – в размере одного процента от получаемого пособия по безработице.

1.3. В исключительных случаях безработные (по причине, связанной со стихийными бедствиями, введением чрезвычайного положения и другие),   пенсионеры, а также учащиеся, не получающие стипендии, по решению первичной профсоюзной организации согласованному с вышестоящим профорганом, могут временно освобождаться от уплаты членских профсоюзных взносов.

По решению общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации размер отчислений членами Профсоюза членских взносов может быть увеличен.  
1.7. Размер и порядок отчислений членских профсоюзных взносов в вышестоящий профсоюзный орган устанавливается решением соответствующего вышестоящего профсоюзного органа (для первичных (объединенных первичных) профсоюзных организаций — территориальным комитетом (советом) (Постановлением 19-й конференции БРО установлен в 2011г. - 40%, а с 2012 г. – 50%), для территориальных организаций — Центральным комитетом Профсоюза  (5%)) и является обязательным для всех профсоюзных структур. Отчисления в Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия – 3%.

Первичные и территориальные организации не имеют права уменьшать установленный процент отчислений профсоюзных взносов.

ВЫСТУПИЛИ:

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

___________________ –

                    Ф.И.О.  

ГОЛОСОВАЛИ:

      ЗА  -  

      ПРОТИВ -

      ВОЗДЕРЖАВШИЕСЯ  -  

Решили:

1.1. Создать первичную профсоюзную организацию предприятия 

_____________________________________________________________________

(наименование предприятия)

 1.2. оформить заявления о приеме в члены первичной профсоюзной организации;

 1.3. Оформить заявления от каждого члена профсоюза об удержании из заработной платы профсоюзных взносов в размере 1% и перечислении их на счет БРО Профсоюза работников жизнеобеспечения: ИНН 0323049490, КПП 032601001, ОГРН 1020300001127, в филиале «АТБ» (ОАО) в г.Улан-Удэ, БИК банка 04812744 корр. Счет 30101810700000000744, расч. Счет 40703810514000000035.
1. Избрать профком (актив профгруппы) в составе ______ человек:

Ф.И.О. членов профкома (актива профгруппы) __________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2. Избрать Председателем профкома (профгруппы)

___________________________________________________________________________

3. Избрать ревизионную комиссию в составе _______ человек:

Ф.И.О. членов ревизионной комиссии__________________________________________

___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. Председателю ППО ходатайствовать перед Республиканским комитетом профсоюза работников жизнеобеспечения о постановке на учет и профобслуживание.

Председатель собрания            ________________         ___________________________

                                                          подпись


 /расшифровка подписи/

Секретарь собрания                  ________________          ___________________________

                                                          подпись


/расшифровка подписи/

Примечание: протокол оформляется от руки или в печатном виде и хранится в первичной профсоюзной организации (ППО). В инстанции, при необходимости предоставления протокола собрания, направляются копии протокола, заверенные Председателем ППО и печатью ППО (при ее наличии).

Копия протокола заверяется надписью: Копия верна. Под этой надписью ставится подпись и расшифровка подписи Председателя ППО.

От председателя ППО

Председателю 

Бурятской Республиканской организации 

профсоюза работников жизнеобеспечения

Шерхоновой М.Л.

ЗАЯВЛЕНИЕ

Просим принять первичную профсоюзную организацию _____________________________

______________________________________________________________________________






(наименование предприятия)

на профсоюзный учет и обслуживание в Бурятскую Республиканскую организацию Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения.

/Основание: Решение собрания коллектива

от «___»_____________ 20___г.

копия протокола прилагается/

Наши реквизиты:

1. ____________________________________________________________________________






(полное наименование предприятия)

2. Всего работающих _______ чел.

3. Из них членов профсоюза _______ чел.

4. Юридический адрес: _________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Рабочие телефоны (с указанием кода):___________________________________________

           ___________________________________________

           ___________________________________________

           ___________________________________________

6. Расчетный счет: _____________________________________________________________

Председатель ППО


подпись


/расшифровка подписи/

1.

От работника
Председателю первичной профсоюзной

организации __________________________










(наименование предприятия)

_____________________________________________

_____________________________________________







(Ф.И.О. Председателя ППО)

от ____________________________________

____________________________________







(Ф.И.О. заявителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в члены профсоюза первичной профсоюзной организации 

_________________________________________________________________________






(наименование предприятия)

Дата






Подпись (расшифровка подписи)

2.

От работника (2 экз.: 1- для председателя ППО и 1- для бухгалтерии)
Руководителю _______________________










(наименование предприятия)

_____________________________________








(Ф.И.О. руководителя)

Председателю первичной профсоюзной

организации_________________________










(наименование предприятия)

____________________________________________








(Ф.И.О. председателя)

от члена профсоюза____________________

_____________________________________








(Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу ежемесячно удерживать и перечислять из моей заработной платы  денежные     средства в размере 1%, предназначенные для уплаты членского профсоюзного взноса, на расчетный счет  БРО Профсоюза жизнеобеспечения: расч. Счет 40703810514000000035 в филиале «АТБ» (ОАО) в г.Улан-Удэ, корр. Счет 30101810700000000744.
________________                                       ________________  _________________________

Дата





Подпись           (расшифровка подписи)

