

Методические рекомендации 

по оформлению наградных документов при представлении 

к награждению государственными наградами 

Российской Федерации
1. Общие требования
1. Настоящие Методические рекомендации содержат ряд практических советов и предложений по оформлению и представлению наградных документов в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации».

2. Ходатайство о награждении государственной наградой Российской Федерации возбуждается по месту основной (постоянной) работы лица, представляемого к награждению, организациями независимо от форм собственности, в том числе общественными и религиозными объединениями, государственными органами, органами местного самоуправления (рекомендуемый образец оформления ходатайства приведен в приложении  № 1).

Ходатайство о награждении государственными наградами Российской Федерации возбуждается только в отношении лиц, соответствующих требованиям, установленным соответствующими положениями о государственных наградах.

Ходатайство возбуждается не позднее 2 месяцев до предполагаемой даты проведения комиссии по государственным наградам.
Кандидатуры для награждения рекомендуется рассматривать на общем собрании коллектива организации, ее совета или собранием участников (акционеров и др.). Решение собрания коллектива оформляется протоколом, который прикладывается к наградному листу. 

Рекомендуемый стаж работы (службы) в занимаемой должности лица, представляемого к награждению, должен составлять не менее трех лет.

В оформляемых наградных документах фамилия, имя, отчество лица, представляемого к награждению, должны соответствовать паспортным данным, занимаемая должность – записи в трудовой книжке (трудовом договоре; для военнослужащих – по учетно-послужной карточке или личному делу), место работы – учредительным документам организации. Указанные сведения в ходатайстве и наградном листе должны быть идентичны (сокращения и аббревиатуры не допускаются).

Ходатайство и наградной лист подписываются руководителем организации (работодателем лица, представляемого к награждению). В случае временного отсутствия руководителя ходатайство подписывается лицом, официально исполняющим обязанности руководителя организации (копия соответствующего документа, подтверждающего исполнение обязанностей руководителя организации прикладывается к наградному листу).
Если к награждению представляется руководитель организации, то ходатайство подписывается лицом, наделенным правами работодателя в отношении соответствующего руководителя (уполномоченным представителем учредителя или собственника имущества организации, председателем совета директоров или собрания акционеров и др.).

Если к награждению представляется индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства, то ходатайство возбуждается органами местного самоуправления, на территории которых осуществляется деятельность указанных лиц.
В случае отсутствия у лица, представляемого к награждению, основного (постоянного) места работы (в том числе на лиц, находящихся на пенсии) ходатайства о награждении возбуждаются в коллективах соответствующих общественных организаций (ветеранских, творческих союзов, религиозных объединений и др.) либо органами местного самоуправления. Оформление наградных документов производится по месту их общественной работы по решению общего собрания членов соответствующей общественной организации либо совета (правления, президиума) общественной организации, либо органами местного самоуправления.

При представлении к награждению граждан за деятельность, не связанную с их основной работой (при спасении людей в экстремальных условиях, за активное участие в общественной работе, творческую, благотворительную деятельность, гуманитарную помощь и т.д.), вопрос о награждении, инициированный в соответствующей сторонней организации, должен в обязательном порядке рассматриваться в коллективе по месту их основной работы. Мнение коллектива оформляется протоколом собрания и прилагается к наградному листу. Данное требование не распространяется на лиц, у которых отсутствует основное (постоянное) место работы (в том числе на лиц, находящихся на пенсии).
Рекомендуемый срок представления к награждению - не менее трех лет со дня предыдущего награждения.

3. К ходатайству прилагаются:

- оформленный наградной лист, прошедший полное согласование в соответствии с требованиями Положения о государственных наградах Российской Федерации и настоящими Рекомендациями;

- протокол заседания трудового коллектива или выписка из него за подписью председателя и секретаря собрания, заверенные печатью организации (протокол датируется текущим месяцем);

- справка налоговой инспекции об уплате налогов во все уровни бюджетов организацией (на текущую дату); 

- справка налоговой инспекции об отсутствии задолженностей по уплате налогов лично представляемым к награждению;

- справка о своевременности выплаты работникам организации заработной платы за подписью руководителя учреждения и главного бухгалтера (на текущую дату);

- заверенные кадровой службой предприятия копия общегражданского паспорта, копия трудовой, копия диплома, копия военного билета; 

- справка из органов внутренних дел об отсутствии судимости у лица, представленного к награждению;

- финансово (технико-)-экономические показатели работы предприятия, организации;

- согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением № 10;

- копии упомянутых в наградном листе почетных грамот, удостоверений к наградам и прочее;

- дополнительные сведения, которые необходимы для объективной оценки (справки согласно перечню Комиссии по государственным наградам от 31.07.2006 № Ф62-7395 для руководителей и их заместителей, в том числе справка из банка, который обслуживает данное предприятие, о выполнении кредитных и долговых обязательств, наличии кредиторской задолженности, в том числе просроченной). Справки датируются текущим месяцем и действительны 2 месяца;

- для ряда наград (орден и медаль ордена «Родительская слава» «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», «Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие) имеются дополнительные перечни документов, определенные Комиссией при Президенте Российской Федерации по государственным наградам и федеральными органами исполнительной власти (Письмо Администрации Президента Российской Федерации от 04.04.2012 № АК-3560 «О направлении Методических рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации»).

Кроме того для граждан, замещающих должности руководителей и заместителей руководителей организаций, а также главных экономистов (бухгалтеров) к ходатайству о награждении необходимо дополнительно прилагать документы согласно приложению № 2.

4. Ходатайство с прилагаемыми к нему документами направляется главе муниципального образования (городского округа, муниципального района), на территории которого осуществляется работа или общественная деятельность лица, представляемого к награждению (рекомендуемый образец оформления письма на имя главы муниципального образования приведен в приложении № 3). 

5. При решении вопроса о согласовании наградных документов главам администраций и главам муниципальных образований рекомендуется учитывать следующее:

1) в случае, если документы о награждении представлены не в полном объеме или с нарушением требований к оформлению, они подлежат возврату заявителю без их рассмотрения (рекомендуемый образец оформления письма приведен в приложении № 4);

2) при согласовании наградных документов необходимо провести всестороннюю объективную оценку заслуг лица, представляемого к награждению, на предмет их соответствия основаниям для награждения конкретной наградой области;

3) срок рассмотрения наградных документов не может превышать 15 дней со дня их поступления.

По результатам согласования документов о награждении глава муниципального образования с учетом проведенной оценки заслуг лица, представляемого к награждению, может принять решение о нецелесообразности поддержки ходатайства. В указанном случае глава муниципального образования информирует об этом заявителя с указанием причины отказа (рекомендуемый образец письма приведен в приложении    № 5).

В случае принятия решения о согласовании наградных документов они направляются главой муниципального образования для дальнейшего рассмотрения в соответствующий орган исполнительной власти Республики Бурятия в соответствии с отраслевой принадлежностью лица, представляемого к награждению (рекомендуемый образец письма главы муниципального образования приведен в приложении № 6).

6. При решении вопроса о согласовании наградных документов руководителям органов исполнительной власти Республики Бурятия необходимо руководствоваться следующим:

1) в случае, если документы о награждении представлены не в полном объеме или с нарушением требований к оформлению, они подлежат возврату заявителю без их рассмотрения (рекомендуемый образец оформления письма приведен в приложении № 7);

2) при согласовании наградных документов необходимо провести всестороннюю объективную оценку заслуг лица, представляемого к награждению, на предмет их соответствия основаниям для награждения конкретной наградой области (в отношении руководителей и заместителей руководителей организаций оценка проводится с учетом дополнительной информации, содержащейся в документах, указанных в приложении № 2);

3) срок рассмотрения наградных документов не может превышать 
15 дней со дня их поступления.

По результатам согласования документов о награждении руководитель органа исполнительной власти Республики Бурятия с учетом проведенной оценки заслуг лица, представляемого к награждению, может принять решение о нецелесообразности поддержки ходатайства. В указанном случае руководитель органа исполнительной власти Республики Бурятия информирует об этом заявителя с указанием причины отказа (рекомендуемый образец письма приведен в приложении № 8).

В случае принятия решения о согласовании наградных документов органом исполнительной власти Республики Бурятия готовится представление Главе Республики Бурятия о награждении (рекомендуемый образец оформления представления представлен в приложении № 9). 

7. Представления о награждении вместе с наградными документами до внесения их Главе Республики Бурятия рассматриваются Комиссией Главе Республики Бурятия по государственным наградам в установленном порядке.
2. Требования к оформлению наградного листа 

и характеристики

На каждого представляемого к награждению оформляется наградной лист, который является основным наградным документом, отражающим практически все данные о личности награждаемого. Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1099 и внесенными в него изменениями Указом Президента Российской Федерации от 16 декабря 2011 года № 1631 утверждены 3 формы наградного листа для представления к награждению государственными наградами Российской Федерации: 

форма № 1 - для гражданских лиц, работников организаций, членов общественных организаций, иностранных граждан, а также лиц, занимающихся индивидуальной трудовой или общественной деятельностью; 

форма № 2 - предусмотрена для: 

- военнослужащих Российской Федерации и гражданского персонала государственных органов, в которых предусмотрена военная служба;

- лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и государственные должности субъектов Российской Федерации;

- лиц, проходящих государственную гражданскую или правоохранительную службу, а также гражданского персонала государственных органов, в которых предусмотрена государственная гражданская или правоохранительная служба;

- работников органов власти субъектов Российской Федерации и муниципальных органов власти.

форма № 4 - для родителей (усыновителей), представляемых к награждению орденом «Родительская слава» или медалью ордена «Родительская слава».

Для формы № 1:
На первой странице наградного листа в правом верхнем углу указывается субъект Российской Федерации — Республика Бурятия. Далее указывается наименование государственной награды полностью. 

Далее заполняются все пункты наградного листа.

п.1 – фамилия, имя, отчество представляемого к награждению пишутся согласно паспортным данным в именительном падеже;

п.2 – должность и место работы. Должность указывается согласно штатному расписанию, название организации – согласно учредительным документам организации (точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы и должности);

п.3 – пол представляемого к награждению пишется словом (мужской, женский);

п.4 – дата рождения: число, месяц и год рождения указываются полностью согласно паспортным данным (например: 01.01.1970);
п.5 – место рождения: указывается полностью согласно историческому названию Республики Бурятия на дату рождения (например, до 1992 года следует указывать Бурятскую АССР);

п.6 – образование. Указывается уровень образования, специальность по образованию (согласно диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания. Нельзя путать квалификацию и специальность. Если представляемый к награждению имеет два или более образований, указывать все (например: высшее, «машины и технология обработки металлов», Бурятский государственный университет, 2000 год);

п.7 – ученая степень, ученое звание (например: кандидат экономических наук). Если нет, пишется «не имеет»;

п.8 – какими государственными наградами награжден и даты награждений (например: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени — 02.02.2020). Если нет, пишется «не награждался»;
п.9 – какими ведомственными, региональными наградами награжден и даты награждений. В части ведомственных наград указываются наиболее значимые награды федеральных органов исполнительной власти (нагрудные знаки, почетные грамоты, благодарности, например: «благодарность Министра культуры Российской Федерации — 22.12.2012»). в части региональных указываются наиболее значимые государственные награды Республики Бурятия (например: почетное звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия» — 14.14.2014). Если представляемый к награждению ведомственными и региональными наградами не награждался, то пишется «не награждался»; 

п.10 – домашний адрес заполняется согласно паспортным данным по месту регистрации; 

п.11 – общий стаж работы. Следует помнить, что в общий стаж работы не входит учеба в средних и высших учебных заведениях, а также учеба в ординатуре и аспирантуре;

п.12 – стаж работы в отрасли;

п.13 – стаж работы в должности указывается лишь для руководящих должностей. В ином случае ставится «-»;

п.14 – трудовая деятельность. При заполнении этого пункта необходимо включать учебу в высших и средних специальных учебных заведениях (очное обучение), военную службу, трудовую деятельность.

Последовательность записей должностей и названий организации должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке в хронологическом порядке. Каждая вновь занимаемая должность пишется на отдельной строке с указанием месяца и года поступления и ухода (например: 10.2004 – 01.2012). Не используются слова «назначен», «переведен», «уволен». Например: директор муниципального учреждения «...» Управления культуры Администрации г. Улан-Удэ. При изменении вида учреждения или реструктуризации или реорганизации указывается должность и новое название учреждения (без «согласно постановлению … реорганизована в...»).
Местонахождение организации должно соответствовать записи в трудовой книжке. Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в пункте 2 наградного листа. Обратите внимание, что в графе «Адрес организации» полный адрес местонахождения указывается лишь в последней занимаемой должности, в иных случаях указывается только субъект Российской Федерации (историческое название на момент работы). В случае, если награждаемый имеет пробелы в трудовой деятельности в два и более месяцев указывается причина пробела в трудовой деятельности, а в «Адресе организации» указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование (например: 10.2015 — 01.2016 временно не работал в связи с поиском работы Республика Бурятия, г. Улан-Удэ).
Соответствие сведений в пунктах с 1 по 14 наградного листа заверяется подписью руководителя кадровой службы или руководителя организации и печатью.

п.15 – характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению – не должна превышать четырех страниц наградного листа, но не менее двух страниц.

Характеристика представляемого к награждению должна быть емкой и в то же время лаконичной, содержать конкретные личные заслуги и достижения. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять прямые функциональные (должностные) обязанности, либо описание заслуг, за которые гражданин ранее был уже награжден. Также необходимо избегать общих формулировок, например: «уважаем коллегами, ведет здоровый образ жизни, воспитывает внуков, занимается спортом» и т. д. 
Характеристика производственной, научной, творческой, общественной деятельности и других конкретных заслуг представляемого к награде должна быть развернутой с акцентом на последние 5 лет;

исправления в наградном листе не допускаются;

изменение и (или) удаление подстрочников не допускается; 


при оформлении наградного листа используется шрифт «Times New Roman», прямой, не «жирный», размер 12. При заполнении раздела «Трудовая деятельность», в случае необходимости, допускается использование размера шрифта 11; 
В случае если представляемый к награждению является руководителем организации наградной лист им не подписывается.

Лица, подписавшие наградной лист, несут ответственность за достоверность данных о кандидатуре, представляемой к награждению.
Для формы № 2:
На первой странице наградного листа в правом верхнем углу указывается субъект Российской Федерации — Республика Бурятия. Далее указывается государственный орган (его подразделение) или организация, а также наименование государственной награды полностью. 

Далее заполняются все пункты наградного листа.

п.1 – фамилия, имя, отчество представляемого к награждению пишутся согласно паспортным данным в именительном падеже;

п.2 – воинское или специальное звание, классный чин, ранг. Указывается в соответствии с присвоенным;
п.3 – Личный номер. Указывается при наличии воинского или специального звания. Если нет, то пишется «не имеет» либо ставится «-»;
п.4 – должность и место службы. Должность указывается согласно штатному расписанию, название организации – согласно учредительным документам организации (действительное наименование воинской части, органа или организации));

п.5 – пол представляемого к награждению пишется словом (мужской, женский);

п.6 – дата рождения: число, месяц и год рождения указываются полностью согласно паспортным данным (например: 01.01.1970);
п.7 – место рождения: указывается полностью согласно историческому названию Республики Бурятия на дату рождения (например, до 1992 года следует указывать Бурятскую АССР);

п.8 – образование. Указывается уровень образования, присвоенная квалификация (согласно диплому), полное наименование учебного заведения и год его окончания. Нельзя путать квалификацию и специальность. Если представляемый к награждению имеет два или более образований, указывать все (например: высшее, юрист, Бурятский государственный университет, 2000 год);

п.9 – ученая степень, ученое звание (например: кандидат экономических наук). Если нет, пишется «не имеет»;

п.10 – Классная квалификация, каким приказом присвоена, кем издан, номер, дата при наличии. В ином случае пишется «не присваивалась»;

п.11 – Участие в боевых действиях по защите Родины или при исполнении служебных обязанностей при наличии. В ином случае пишется  «не участвовал»;

п.12 – какими государственными наградами награжден и даты награждений (например: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени — 02.02.2020). Если нет, пишется «не награждался»;
п.13 – какими ведомственными, региональными наградами награжден и даты награждений. В части ведомственных наград указываются наиболее значимые награды федеральных органов исполнительной власти (нагрудные знаки, почетные грамоты, благодарности, например: «благодарность Министра культуры Российской Федерации — 22.12.2012»). в части региональных указываются наиболее значимые государственные награды Республики Бурятия (например: почетное звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия» — 14.14.2014). Если представляемый к награждению ведомственными и региональными наградами не награждался, то пишется «не награждался»; 

п.14 – домашний адрес заполняется согласно паспортным данным по месту регистрации; 

п.15 – общий стаж работы. Следует помнить, что в общий стаж работы не входит учеба в средних и высших учебных заведениях, а также учеба в ординатуре и аспирантуре; в том числе военной службы при наличии. Если нет, то ставится «-»;
п.16 – Служебная и трудовая деятельность. При заполнении этого пункта необходимо включать учебу в высших и средних специальных учебных заведениях (очное обучение), военную службу, трудовую деятельность.

Последовательность записей должностей и названий организации должна соответствовать последовательности записей в трудовой книжке в хронологическом порядке. Каждая вновь занимаемая должность пишется на отдельной строке с указанием месяца и года поступления и ухода (например: 10.2004 – 01.2012). Не используются слова «назначен», «переведен», «уволен». Например: директор муниципального учреждения «...» Управления культуры Администрации г. Улан-Удэ. При изменении вида учреждения или реструктуризации или реорганизации указывается должность и новое название учреждения (без «согласно постановлению … реорганизована в...»).
Местонахождение организации должно соответствовать записи в трудовой книжке. Запись о последней занимаемой должности должна соответствовать записи в пункте 2 наградного листа. Обратите внимание, что в графе «Адрес организации» полный адрес местонахождения указывается лишь в последней занимаемой должности, в иных случаях указывается только субъект Российской Федерации (историческое название на момент работы). В случае, если награждаемый имеет пробелы в трудовой деятельности в два и более месяцев указывается причина пробела в трудовой деятельности, а в «Адресе организации» указывается субъект Российской Федерации и муниципальное образование (например: 10.2015 — 01.2016 временно не работал в связи с поиском работы Республика Бурятия, г. Улан-Удэ).
Соответствие сведений в пунктах с 1 по 16 наградного листа заверяется подписью руководителя кадровой службы или руководителя организации и печатью.

п.17 – характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению – не должна превышать четырех страниц наградного листа, но не менее двух страниц.

Характеристика представляемого к награждению должна быть емкой и в то же время лаконичной, содержать конкретные личные заслуги и достижения. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь, послужной список или перечислять прямые функциональные (должностные) обязанности, либо описание заслуг, за которые гражданин ранее был уже награжден. Также необходимо избегать общих формулировок, например: «уважаем коллегами, ведет здоровый образ жизни, воспитывает внуков, занимается спортом» и т. д. 
Характеристика производственной, научной, творческой, общественной деятельности и других конкретных заслуг представляемого к награде должна быть развернутой с акцентом на последние 5 лет;

исправления в наградном листе не допускаются;

изменение и (или) удаление подстрочников не допускается; 


при оформлении наградного листа используется шрифт «Times New Roman», прямой, не «жирный», размер 12. При заполнении раздела «Трудовая деятельность», в случае необходимости, допускается использование размера шрифта 11; 
В случае если представляемый к награждению является руководителем организации наградной лист им не подписывается.

Лица, подписавшие наградной лист, несут ответственность за достоверность данных о кандидатуре, представляемой к награждению.

Приложение № 1

	Оформляется на бланке организации
	


Уважаемый…!

Общество с ограниченной ответственностью «Восход» ходатайствует о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха, государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.
Далее приводится краткое описание достижений и заслуг 
Иванова И.И.

	Генеральный директор ООО «Восход»
	П.П. Петров


Приложение № 2
Перечень дополнительных документов для граждан, 

замещающих должности руководителей и заместителей 

руководителей, главных экономистов (бухгалтеров)

При рассмотрении вопроса о награждении государственной наградой Российской Федерации руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов (бухгалтеров) хозяйствующих субъектов при наличии заслуг у представляемого к наградному листу прилагаются следующие документы в динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства:

1. Справка о динамике основных финансово-экономических показателей, включающая в себя следующие сведения:

- стоимость основных фондов;

- среднесписочная численность работающих;

- размер среднемесячной заработной платы;

- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

- чистая прибыль;

- рентабельность производства;

- использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, благотворительность);

- дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

- кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

- о суммах уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней;

- востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно-значимой продукции к иной);

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

- покрытие потребности субъекта РФ в производимой хозяйствующим субъектом продукции в %.

Данная справка подписывается руководителем предприятия, главным бухгалтером и заверяется печатью хозяйствующего субъекта. 
2. Справка о структуре уставного капитала, включающая в себя следующие сведения:

- процедура учреждения соответствующего юридического лица (место, дата и кем зарегистрировано);

- общее количество акционеров/дольщиков (физических и юридических лиц) и принадлежащее им количество акций/долей (в абсолютных числах либо в процентном отношении);

- фамилия, имя, отчество собственников, владеющих акциями/долей данного юридического лица, превышающей 5% от номинала;

- степень участия представленного к награждению в уставном капитале юридического лица (как прямое, так и через членов семьи и иных заинтересованных лиц);

- доля государства в уставном капитале;

- наличие иностранного капитала, зависимость деятельности предприятия от иностранного влияния.

Данная справка подписывается руководителем предприятия, заверяется реестродержателем (для акционерных обществ) и печатью хозяйствующего субъекта.

3. Заключение Центрального банка Российской Федерации о состоянии деятельности в сфере обращения ценных бумаг (для акционерных обществ) (Дальневосточное главное управление Центрального банка Российской Федерации - в отношении эмитентов, местом нахождения которых является Дальневосточный федеральный округ).
4. Заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, курирующего вопросы экономического развития (Министерство экономики Республики Бурятия), включающее в себя следующие сведения:

- вклад предприятия в социально-экономическое развитие региона за рассматриваемый в наградном листе период;

- оценка проявления социальной ответственности руководством данного предприятия;

- оценка своевременности выплаты заработной платы и перевода социальных и пенсионных отчислений предприятием;

- результаты проведенной проверки по базам данных правоохранительных, налоговых, таможенных органов и технического (неналогового) регулирования по вопросам, связанным с исполнением юридическим лицом своих обязательств и соблюдением производственно-технических требований.

Данная справка подписывается заместителем руководителя высшего должностного лица (исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации и заверяется гербовой печатью.

Примечание:


Для руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов (бухгалтеров) федеральных государственных унитарных предприятий справка из пункта 1 должна включать в себя следующие сведения:

- стоимость основных фондов;

- размер среднемесячной заработной платы;

- среднесписочная численность работающих;

- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

- чистая прибыль;

- рентабельность производства;

- использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, благотворительность);

- дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

- кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

- сумма уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней;

- данные об исполнении государственного заказа (в т.ч. общее стоимостное исчисление государственного заказа, обеспечение его финансирования (в % от запланированного), его выполняемость);

- сведения в соответствии с требованиями пункта 4.
5. Справка органов Роспотребнадзора об отсутствии административных наказаний за нарушение законодательства Российской Федерации в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения со стороны представляющей организации и лично на награждаемого.

6. Справка органов МЧС России об отсутствии административной ответственности за нарушение требований пожарной безопасности по линии государственного пожарного надзора со стороны представляющей организации и лично на награждаемого.

7. Справка органов Росприроднадзора об отсутствии административных наказаний за нарушение законодательства Российской Федерации в области природопользования и экологической безопасности со стороны представляющей организации и лично на награждаемого.

8. Справка из Государственной инспекции труда об отсутствии административной наказаний за нарушение требований законодательства по труду со стороны представляющей организации и лично на награждаемого.

9. Справка органов Ростехнадзора об отсутствии административных наказаний за нарушение в сфере технологической и экологической безопасности со стороны представляющей организации и лично на награждаемого.

Приложение № 3

	Оформляется на бланке организации
	Главе муниципального образования

«... район»

Антонову А.А.


Уважаемый...!

Общество с ограниченной ответственностью «Восход» направляет на согласование документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха, государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

Приложение: комплект наградных документов.

	Генеральный директор 
ООО «Восход»
	П.П. Петров


Приложение № 4

	Оформляется на бланке муниципального образования

	Генеральному директору общества с ограниченной ответственностью 
«Восход»

Петрову П.П.


Уважаемый Петр Петрович!
Возвращаем документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха, государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени в связи с несоответствием требованиям оформления, установленными Письмом Администрации Президента Российской Федерации от 04.04.2012 № АК-3560

 «О направлении Методических рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации».
Приложение: комплект наградных документов.

	Глава муниципального образования

«… район»
	Антонов А.А.


Приложение № 5

	Оформляется на бланке муниципального образования

	Генеральному директору общества с ограниченной ответственностью 
«Восход»

Петрову П.П.


Уважаемый Петр Петрович!
Рассмотрев документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха, государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, принято решение о нецелесообразности поддержки ходатайства.
Далее указываются причины возврата наградных документов.

Приложение: комплект наградных документов.

	Глава муниципального образования

«… район»
	Антонов А.А.


Приложение № 6

	Оформляется на бланке муниципального образования

	Министру промышленности 

Александров А.А.


Уважаемый Александр Александрович!
Направляем Вам на согласование документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха, государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

Приложение: комплект наградных документов.

	Глава муниципального образования

«… район»
	Антонов А.А.


Приложение № 7

	Министерство промышленности
	Генеральному директору общества с ограниченной ответственностью 
«Восход»

Петрову П.П.


Уважаемый Петр Петрович!
Возвращаем документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха Общества с ограниченной ответственностью «Восход» государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени Письмом Администрации Президента Российской Федерации от 04.04.2012 № АК-3560

 «О направлении Методических рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении государственными наградами Российской Федерации».
Приложение: комплект наградных документов.

	Министр промышленности 
	Александров А.А. 


Приложение № 8

	Министерство промышленности 
	Генеральному директору общества с ограниченной ответственностью 
«Восход»

Петрову П.П.


Уважаемый Петр Петрович!
Рассмотрев документы о награждении Иванова Ивана Ивановича, мастера цеха Общества с ограниченной ответственностью «Восход» государственной наградой Российской Федерации — медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, принято решение о нецелесообразности поддержки ходатайства.
Далее указываются причины возврата наградных документов.

Приложение: комплект наградных документов.

	Министр промышленности 
	Александров А.А. 


Приложение № 9

	
	Главе Республики Бурятия

Цыденову А.С.


Уважаемый Алексей Самбуевич!

За выдающиеся заслуги перед Республикой Бурятия, достигнутые трудовые успехи, многолетнюю добросовестную работу вносим представление о награждении
медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени

ИВАНОВА Ивана Ивановича – мастера цеха Общества с ограниченной ответственностью «Восход».

	Министр промышленности 
	Александров А.А. 


Приложение № 10

Приложение

к порядку награждения 

государственными наградами

Российской Федерации
СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я, _____________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)
место рождения __________________________________________________________

зарегистрированный(ая) по адресу:__________________________________________

________________________________________________________________________

проживающий(-ая) по адресу: ______________________________________________

________________________________________________________________________

паспорт серия _______ № ____________ выдан _______________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
(кем и когда выдан документ)

свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие должностным лицам Правительства Республики Бурятия на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных, содержащихся в документах к награждению государственной наградой Российской Федерации. Прилагаемых к ним документах, а также полученных в ходе проведения в отношении меня проверочных мероприятий, с целью получения государственной награды Российской Федерации
на срок __________________________________________________________________
(срок, в течение которого действует согласие)

_________________ _____________________________   "____" __________ 20____ г.
     (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)
