«УТВЕРЖДЕНО»

На XV Президиуме БРО РПРК
                                                                                                                     «25»декабря 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении республиканского конкурса 

«Лучший уголок по охране труда в учреждениях культуры
 Республики Бурятия  2019 года»
1. Общие положения
1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, порядок организации и проведения республиканского конкурса "Лучший уголок по охране труда в учреждениях культуры Республики Бурятия 2019 года " (далее - Конкурс).
2.  Конкурс приурочен к Всемирному Дню охраны труда, отмечаемому ежегодно 28 апреля и  призван содействовать развитию и совершенствованию работы по охране труда.
3. Организатором Конкурса является Бурятский Республиканский комитет профсоюза работников культуры (далее – Реском).
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основными целями конкурса являются:
2.1.1. Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганда вопросов охраны труда.
 2.1.2. Обобщение и распространение опыта информационной работы по охране труда, выявление лучших профсоюзных  организаций – участников конкурса на лучший уголок по охране труда. 
 2.2. Основными задачами конкурса являются:
 2.2.1. Повышение уровня знаний трудового законодательства,  правил и норм по охране труда среди работников культуры.
2.2.2. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на каждом рабочем месте, задачах по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
2.2.3. Повышение значимости уголка охраны труда - как средства пропаганды и развития культуры охраны труда в отрасли.
3. Организация и проведение конкурса

3.1. Конкурс проводится до 23 апреля 2019 года.
3.2.  Прием заявок  на участие в Конкурсе проводится со дня опубликования на сайте объявления о проведении Конкурса и продолжается до 16 апреля 2019 года.
Для участия в конкурсе профсоюзные организации представляют в конкурсную комиссию следующие заполненные документы: 
- заявку на участие в конкурсе (по прилагаемой форме);
- таблицу показателей конкурса по состоянию на 10.04.2019  (приложение 
к настоящему Положению);
- пояснительную записку об организации работы уголка охраны труда, отражающую комплекс проведенных мероприятий по охране труда с учетом основных критериев, установленных в разделе 5 настоящего Положения;
 - фотографию уголка охраны труда (размером не менее 15 х 20 см) в бумажных  электронных   вариантах.
 3.3. Документы участников конкурса, допустивших представление недостоверных сведений по требуемым показателям, представленные позже установленного срока, не рассматриваются при подведении итогов конкурса.
  3.4. Ответственность за достоверность представленных учреждением сведений несет ее руководитель.

     



4. Конкурсная комиссия


 4.1. Проведение конкурса возлагается на конкурсную комиссию, созданную при Рескоме и утвержденную на заседании Президиума.

 4.2. Заседания конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости. Решения принимаются конкурсной комиссией простым большинством голосов. 
     




5. Условия конкурса

При оценке представленных на конкурс документов действуют основные критерии:
5.1. Соответствие Рекомендациям по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда, утвержденным постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17.01.2001 № 7.
5.2. Доступность просмотра уголка охраны труда и получение достоверной информации по вопросам охраны труда.
5.3. Своевременное обновление информации по охране труда.

5.4. Качество и эстетичность оформления уголка охраны труда.
5.5. Художественное оформление уголка (применение иллюстрированных плакатов, публикаций периодической печати, использование фотоматериалов и (или) компьютерных технологий).
 5.6. Информационное содержание уголка:
 - наличие локальных нормативных актов организации по безопасным методам 
   и приемам выполнения работы;

 - наличие приказов, распоряжений, касающихся вопросов охраны труда;
 - наличие материалов, отражающих работу комитета (комиссии) по охране
    труда, уполномоченных лиц по охране труда;
 - информация о вредных и опасных производственных факторах и средствах
   коллективной и индивидуальной защиты работников на рабочих местах;
 - информация о производственном травматизме и принятых мерах по 
   устранению их причин;
 - информация по оказанию первой медицинской помощи  пострадавшим;
 - прочая информация по вопросам охраны труда.


     


6. Подведение итогов конкурса


 6.1. Подсчет суммы количества баллов конкурса осуществляется на основании таблицы оценочных показателей конкурса путем суммирования набранных баллов (Приложение 2 к настоящему Положению). 
 6.2. Итоги конкурса подводятся в апреле 2019 года.
 6.3. Решение о подведении итогов конкурса считается правомерным, если в заседании комиссии принимают участие не менее двух третей ее членов.
  6.4. Победителями конкурса признаются первичные профсоюзные организации, набравшие наибольшее количество баллов, при этом учитываются данные, отмеченные в таблице оценочных показателей смотра-конкурса знаком (*). 
     
                      
7. Награждение победителей конкурса

 7.1. Победители конкурса награждаются Дипломами Бурятской республиканской организации профсоюза работников культуры и денежными премиями.

 7.2. Органы исполнительной власти республики на которых возложена функция по госуправлению в области охраны труда могут также учредить дипломы и   специальные призы.    

7.3. Награждение осуществляется на торжественном заседании Пленума Бурятской республиканской организации профсоюза работников культуры.
7.4. Информация об итогах конкурса освещается в средствах массовой информации и на сайтах Объединения профсоюзов РБ и Министерства культуры РБ.
     

                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о конкурсе

«На лучший уголок по охране труда»

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателя
	Данные на

10.04.2019 г.

	1
	2
	3

	1. 
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	

	2. 
	Месторасположение уголка охраны труда, заявленного на конкурс (наименование структурного подразделения,  цеха и т.д.)
	

	3. 
	Площадь уголка охраны труда, в кв. м 
	

	4. 
	Количество работников, имеющих доступ для получения достоверной информации по вопросам охраны труда (чел.)
	

	5. 
	Периодичность обновления информации по охране труда (раз месяц, квартал, полугодие, год)
	

	6. 
	Использование фотоматериалов и (или) компьютерных технологий, да/нет 
	

	7. 
	Наличие локальных нормативных актов организации по вопросам охраны труда, да/нет 
	

	8. 
	Наличие утвержденного в установленном порядке положения об организации работы по охране труда (о системе управления охраной труда в организации), да/ нет 
	

	9. 
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, да/нет      
	

	10. 
	Наличие программы проведения вводного инструктажа, да/нет 
	

	11. 
	Наличие программы по проведению первичного инструктажа на рабочем месте, да/нет 
	

	12. 
	Наличие плана мероприятий  по улучшению условий и охраны труда на 2019 год,               да (дата утверждения)/нет              
	

	13. 
	Наличие материалов, отражающих работу комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, да/нет      
	

	14. 
	Уровень обученности руководителей, специалистов по вопросам охраны труда (указать в процентном соотношении)     
	

	15. 
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве (чел.), всего, в том числе
	

	16. 
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней 
	*

	17. 
	Количество впервые установленных профзаболеваний (чел.)
	*

	18. 
	Обеспеченность работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 
(% от потребности на год)
	

	19. 
	Уровень проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников (%)
	

	20. 
	Количество рабочих мест в организации, всего (ед.)
	*

	21. 
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (ед.)
	*

	22. 
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (%)
	

	23. 
	Наличие сертификата соответствия работ по охране труда (да, нет)
	



     *  Показатели описываются в пояснительной записке и учитываются конкурсной комиссией при равенстве баллов и решении других вопросов.
     

Руководитель  учреждения____________________________________(Ф.И.О., подпись)
    М.П.
     
     
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению о конкурсе

«На лучший уголок по охране труда»

ТАБЛИЦА
оценочных показателей конкурса
_______________________________________________________________________
(полное наименование организации)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	2
	3

	1. 
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	*

	2. 
	Месторасположение уголка охраны труда, заявленного на смотр-конкурс (наименование структурного подразделения, участка, цеха и т.д.)
	*

	3. 
	Площадь уголка охраны труда, в кв. м 
	*

	4. 
	Количество работников, имеющих доступ для получения достоверной информации по вопросам охраны труда (чел.)
	*

	5. 
	Периодичность обновления информации по охране труда один раз в: 
месяц
квартал
полугодие
год 
	

3
2
1
0 

	6. 
	Использование фотоматериалов и (или) компьютерных технологий, да/нет 
	да - 1 балл
нет -   0 

	7. 
	Наличие локальных нормативных актов организации по вопросам охраны труда, да/нет 
	да - 1 балл
нет -   0 

	8. 
	Наличие утвержденного в установленном порядке положения об организации работы по охране труда (о системе управления охраной труда в организации), да/ нет 
	да - 1 балл
нет -   0 

	9. 
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, да/нет      
	да - 1 балл
нет -   0 

	10. 
	Наличие программы проведения вводного инструктажа, да/нет 
	да - 1 балл
нет -   0 

	11. 
	Наличие программы по проведению первичного инструктажа на рабочем месте, да/нет
	да - 1 балл
нет -   0 

	12. 
	Наличие плана мероприятий по улучшению   условий  и охраны труда на 2019 год, да/нет              
	да - 1 балл
нет -  0 

	13. 
	Наличие материалов, отражающих работу комиссии по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда, да/нет 
	да - 1 балл
нет -  0 

	14. 
	Уровень обученности руководителей, специалистов по вопросам охраны труда (указать в процентном соотношении):       

до 90%
от 90% до 100%
100%             
	
0
1
2 

	15. 
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве (чел.), всего, в том числе:
	Нет - 3 балла
- 3 балла за каждый случай 

	16. 
	Потери трудоспособности от одного несчастного случая (коэффициент тяжести), дней 
	*

	17. 
	Количество впервые установленных профзаболеваний  (чел.)
	*

	18. 
	Обеспеченность работников сертифицированной  специальной одеждой, специальной обувью и другими  средствами  индивидуальной  защиты 
(% от потребности на год)
	100% -         2
80-100% -    1
менее 80% - 0 

	19. 
	Уровень проведения обязательных периодических медицинских осмотров работников (%)
	100% -              2
от 80-100% -    1
менее 80%     - 0 

	20. 
	Количество рабочих мест в организации, всего (ед.)
	*

	21. 
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (ед.)
	*

	22. 
	Уровень проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (%)
	100 % -        3
80-100% -    1
менее 80% - 0
не проводилась -3 балла 

	23. 
	Наличие сертификата соответствия работ по охране труда, (да/нет)
	да - 1 балл
нет -   0 


     *  Показатели описываются в пояснительной записке и учитываются конкурсной комиссией при равенстве баллов и решении других вопросов.
     

Руководитель  учреждения_______________________________(Ф.И.О., подпись)

М.П.

 ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению о конкурсе

«На лучший уголок по охране труда»

   ЗАЯВКА
на участие в конкурсе «На лучший уголок по охране труда»
(заполняется на бланке организации) 


     _____________________________________________________________ 
(полное наименование учреждения-заявителя)
заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «На лучший уголок по охране труда».
     



С Положением о проведении конкурса ознакомлены и согласны.   
     


Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
    
К конкурсной заявке прилагаются:
    
1. Таблица показателей конкурса.
     
2. Фотография уголка охраны труда в бумажном и электронном вариантах.
     
3. Пояснительная записка.

   Руководитель учреждения ________________________________(Ф.И.О., подпись)
