БУРЯТСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ  КОМИТЕТ 
III ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
20 апреля 2017 г.                                    №  3 – 2                                  г. Улан-Удэ                                                         
О реализации указов Президента РФ от 07.05.2012 г. №597

по повышению и  совершенствованию оплаты труда 
работников культуры и спорта и мерах по сохранению 

уровня социальных гарантий работников. 
Республиканский комитет Бурятской республиканской организации Российского профсоюза работников культуры, заслушав информации 1 заместителя министра культуры РБ Н.Н. Светозаровой, заместителя министра спорта и молодежной политики РБ С.Б. Перинова и обсудив ситуацию с выполнением Указов Президента России от 2012 года по поэтапному повышению заработной платы работников культуры,  физической культуры и спорта, отмечает следующее:
Майские указы Президента Российской Федерации направлены на обеспечение нового, более высокого уровня жизни граждан России, в первую очередь, за счет кардинального повышения эффективности государственного управления, в том числе и в сфере культуры, физкультуры и спорта.

В целях повышения средней заработной платы работников учреждений культуры, преподавателей образовательных учреждений среднего профессионального образования в области культуры до средней заработной платы в республике,  а также оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в области культуры не ниже среднего для учителей, в республике принята  «дорожная карта» и заключены дополнительные соглашения к Соглашению об обеспечении достижения в 2014-2018 годах целевых показателей (нормативов) оптимизации сети государственных (муниципальных) учреждений культуры, заключенному между Министерством культуры Российской Федерации и Правительством Республики Бурятия.

По данным оперативного мониторинга за 2016 год средняя заработная плата работников государственных и муниципальных служащих учреждений культуры составила 20651,0 руб. (в  т.ч. по муниципальным-17535,3 руб., по республиканским учреждениям – 26565,0 руб. или 77,8% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Республике Бурятия (26530 руб.) при плане 75,9%.


Среднесписочная численность работников государственных и муниципальных учреждений культуры (без внешних совместителей) составила 3338,0 человек (в т.ч. по муниципальным учреждениям – 2186,2 чел., по республиканским учреждениям – 1152,8ч.)


Средняя зарплата педагогических работников дополнительного образования муниципальных учреждений культуры составила 30873,3 руб. или 116,4% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по республике. Среднесписочная численность (без внешних совместителей) составила 574,7 человек.


Средняя зарплата работников СПО составила 27943,6 тыс. руб. или 105,3% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности по республике; среднесписочная численность (без внешних совместителей)  - 95,4 чел.

Несмотря на положительную динамику средней заработной платы, Республиканский  комитет отмечает, что реализация Указов осуществляется в сложных социально-экономических условиях  при отсутствии индексации заработной платы работников, продолжающемся  снижении дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, особенно в муниципальных учреждениях культуры, а также оптимизационных процессах по  сокращению численности работников, переводу их на неполную занятость.
Снижение реальной заработной платы не способствует привлекательности и престижности профессий в бюджетной сфере, притоку новых молодых кадров.
Критерии оценки результативности и качества труда работников республиканских и муниципальных учреждений чаще всего носят формальный характер, не увязаны с показателями эффективности деятельности учреждения и трудовыми функциями работников.
Республиканский комитет Бурятской республиканской организации Российского профсоюза работников культуры  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информации 1 заместителя министра культуры Республики Бурятия Н.Н. Светозаровой,  заместителя министра спорта и молодежной политики Республики Бурятия С.Б. Перинова.
2. Республиканскому комитету профсоюза совместно со сторонами социального партнерства продолжить работу по защите и представительству интересов членов профсоюза в условиях реализации майских указов Президента РФ по повышению и  совершенствованию оплаты труда работников.

3.  Министерству культуры Республики Бурятия продолжить работу по
 совершенствованию системы оплаты труда работников государственных

 (муниципальных) учреждений культуры в соответствии с Едиными

 рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном

 уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных

 учреждений.
 4.  Поручить Союзу «Объединение организаций профсоюзов Республики
      Бурятия»: 

  -   направить предложения в органы власти Республики Бурятия о мерах по

      сохранению уровня социальных гарантий работников культуры;

   -  вынести на Республиканскую трехстороннюю комиссию вопрос о нормативах по

      утверждению стоимости питания в детских оздоровительных лагерях, а также для

      учащихся Бурятского республиканского хореографического колледжа с учетом

      методики и нормативов, применяемых в подобных учебных заведениях других

      регионов Сибирского Федерального округа (совместно с Городским комбинатом

      школьного питания и  Роспотребнадзором);

    - обратиться через РТК к главам муниципальных образований по разработке мер по
       закреплению молодых специалистов в сфере культуры с обеспечением

       социальных гарантий на период от 3 до 5 лет работы в сельской местности

       (используя опыт Кижингинского  района по закреплению молодых специалистов).                                                         

 5. Председателям районных и первичных профсоюзных организаций:
    - обеспечивать оперативное информирование Рескома о случаях задолженности по
      заработной плате, массового сокращения штата или численности работников;
    - активизировать работу по информированию членов профсоюза о реализации
       майских указов Президента РФ по повышению и  совершенствованию оплаты
       труда работников, а также контроль за их исполнением;

     - систематически проходить  обучение по  трудовому законодательству в Учебно-

        методическом центре ООП РБ..
 6. Предложить Министерству  спорта и молодежной политики Республики
      Бурятия заключить Соглашение о взаимодействии между Министерством спорта
      и молодежной политики РБ и Бурятской республиканской организацией профсоюза
      работников культуры на 2017-2019 годы в рамках развития социального
      партнерства на отраслевом уровне.
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7.  Контроль за исполнением Постановления возложить на председателя БРО РПРК Норбоеву Л.Ч.
Председатель                                                Л.Ч. Норбоева                                                              
