ПРОГРАММА  
обучения и проверки знаний требований охраны труда

руководителей и специалистов, работников служб охраны труда организации

(разработана на основании типовой, утвержденной первым заместителем 

Министра труда и социального развития РФ 17.05.2004, письмо от 12.02.2014 № 96)

Цель обучения: получение слушателями необходимых знаний по охране труда для практической деятельности в сфере труда.

Основная задача обучения - приобретение слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в сфере безопасности, охраны труда и обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет внедрения компетентностного подхода при обучении охране труда в организациях (на предприятиях) различной отраслевой направленности независимо от их организационно-правовых форм.

В результате прохождения обучения на курсе слушатели приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности, о порядке проведения специальной оценки условий труда (СОУТ),  о социальной защите пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Занятия проводятся в группах с численностью слушателей не более 30 человек. Обучение проводится на русском языке.

Категории слушателей: руководители организаций, заместители руководителей организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью; 

Форма обучения: очно-заочная.

Продолжительность обучения: 40 часов.

Режим занятий: 6 – 8 часов в день.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Количество часов


	
	
	

	1.
	Основы охраны труда.
	12

	2.
	Основы управления охраной труда в организации.
	12

	3.
	Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности.
	4

	4.
	Социальная защита пострадавших на  производстве.
	4

	5.
	Консультации.
	4

	6.
	Итоговый контроль
	4

	
	Всего:
	40


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего

	1
	Основы охраны труда
	12

	1.1.
	Трудовая деятельность человека
	1

	1.2.
	Основные принципы обеспечения безопасности труда
	1

	1.3.
	Основные принципы обеспечения охраны труда
	1

	1.4.
	Основные положения трудового права
	2

	1.5.
	Правовые основы охраны труда
	1

	1.6.
	Государственное регулирование в сфере охраны труда
	1,5

	1.7.
	Государственные нормативные требования по охране труда
	1,5

	1.8.
	Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка
	1

	1.9.
	Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда.
	2

	2
	Основы управления охраной труда в организации
	12

	2.1.
	Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
	2

	2.2.
	Управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд и соблюдение требований охраны пруда
	1

	2.3.
	Организация системы управления охраной труда
	2

	2.4.
	Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля.
	1

	2.5.
	Специальная оценка условий труда
	2

	2.6.
	Разработка инструкций по охране труда
	1

	2.7.
	Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций.
	1

	2.8.
	Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.
	1

	2.9.
	Основы предупреждения профессиональной заболеваемости.
	0,5

	2.10.
	Документация и отчетность по охране труда
	0,5

	3.
	Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной деятельности
	4

	3.1.
	Основы предупреждения производственного травматизма.
	1

	3.2.
	Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, оборудования и инструмента, технологических процессов.
	0,25

	3.3.
	Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации.
	0,25

	3.4.
	Опасные производственные объекты и обеспечение промышленной безопасности.
	0,25

	3.5.
	Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью.
	1

	3.6.
	Обеспечение электробезопасности.
	0,5

	3.7.
	Обеспечение пожарной безопасности.
	0,25

	3.8.
	Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях.
	0,5

	4.
	Социальная защита пострадавших на производстве.
	4

	4.1.
	Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда.
	1

	4.2.
	Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	1

	4.3.
	Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве.
	0,5

	4.4.
	Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.
	0,5

	4.5.
	Оказание первой помощи пострадавшим на производстве.
	1

	5.
	Консультирование, тестирование (самоконтроль), экзамен
	8

	
	Итого:
	40


Форма проверки знаний требований охраны труда: тестирование.

ЧОУ ДПО УМЦ ООП РБ располагает столовой, общежитием гостиничного типа, поэтому приезжие слушатели в период прохождения обучения обеспечиваются гостиницей, столовой (буфетом), телефоном, факсом, электронной почтой. Услуги по проживанию, питанию, услуги связи оплачиваются по расценкам и тарифам, величина которых не превышает действующие по республике.

