Сведения о предоставлении социальных гарантий и льгот работникам
за 2021 -2022 годы

	 
	Всего
Кол-во
	Примечание

	1.
	Всего работников
	21
	

	1.1.
	из них: — женщин
	16
	

	1.2.
	молодёжи
	2
	

	2.
	Предоставление работникам дополнительных дней отпуска:
	 
	 

	2.1
	Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет
	 -
	 

	2.2.
	бракосочетание работника
	 -
	 

	2.3.
	бракосочетание детей
	 -
	 

	2.4.
	смерть близкого родственника
	 2
	 

	2.5.
	переезд на новое место жительства
	 -
	 

	2.6.
	проводы сына в армию
	 -
	 

	2.7.
	в месяц, одному из работающих родителей по уходу за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет
	 -
	 

	2.8.
	за стаж работы
	 -
	 

	2.9.
	за ненормированный рабочий день
	- 
	 

	2.10.
	за вредные условия труда
	 -
	 

	2.11.
	для поиска работы (сокращаемым работникам)
	 -
	 

	2.12.
	проработавшим год без листа нетрудоспособности
	- 
	 

	2.16.
	в других случаях
	 -
	 

	3.
	Выплата  материального вознаграждения работникам, выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет
	 -
	 

	4.
	Были ли случаи приостановки работ не по вине работника
	 -
	 

	5.
	Было ли выплачено 2/3 средней заработной платы
	 -
	 

	6.
	Сколько человек получили премию в связи с юбилеем
	 1
	 

	7.
	Сколько работников получали доплату за вредные условия труда
	 -
	 

	8.
	Чествование молодых специалистов
	 -
	 

	9.
	Новогодние подарки детям: за счет прибыли- за счет профсоюзных взносов- совместные средства-
	 20
	 

	10.
	Оформили документы на получение денежных средств за аренду жилья
	 -
	 

	11.
	Получили служебное жилье
	 -
	 

	12.
	Получили денежные ссуды на жилье
	 -
	 

	13.
	выделено путевок для детей
	 -
	 

	14.
	выделено путевок для взрослых
	 -
	 

	15.
	Сколько рабочих мест аттестовано по  условиям  труда
	 20
	 

	16.
	Участие в благотворительных и социальных программах (указать названия или категорию граждан-участников программ)
	 -
	






