Сведения о предоставлении социальных гарантий и льгот работникам
за 2021 -2022 годы
	
	Всего
Кол-во сотрудников за 2 года
	Примечание

	1.
	Всего работников
	130
	

	1.1.
	из них: — женщин
	109
	

	1.2.
	молодёжи
	12
	

	2.
	Предоставление работникам дополнительных дней отпуска:
	 
	 

	2.1
	Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет
	6
	 3.9

	2.2.
	бракосочетание работника
	8 (16 дней)
	 3.11.1

	2.3.
	бракосочетание детей
	11
	  3.12.1

	2.4.
	смерть близкого родственника
	 9
	 3.11.2

	2.5.
	переезд на новое место жительства
	 2
	 3.12.2

	2.6.
	проводы сына в армию
	 2
	 3.12.4

	2.7.
	в месяц, одному из работающих родителей по уходу за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет
	 
	 3.9

	2.8.
	за стаж работы
	 106
	 3.14

	2.9.
	за ненормированный рабочий день
	 10
	 3.16

	2.10.
	за вредные условия труда
	 
	Нет вредных

	2.11.
	для поиска работы (сокращаемым работникам)
	 
	 

	2.12.



	проработавшим год без листа нетрудоспособности



	 39



	 3.13.1
3.13.2
3.13.3


	2.16.





	в других случая:            
 посадка, обработка, уборка картофеля
                                           с юбилеями
                                           1 сентября (первоклассники) 




	 
164
21
14


	 3.10.
3.11.3
3.12.5
3.12.6
3.12.7



	3.
	Выплата  материального вознаграждения работникам, выходящим на пенсию по возрасту или выслуге лет
	 6
	 1.7.ж
1.7.д

	4.
	Были ли случаи приостановки работ не по вине работника
	 
	 нет

	5.
	Было ли выплачено 2/3 средней заработной платы
	 
	 нет

	6.
	Сколько человек получили премию в связи с юбилеем
Премию в связи к «Всероссийскому дню библиотек»
Неработающие пенсионеры  в связи с юбилеем
На день пожилого человека
Материальную помощь на лечение
1 класс
Окончан. средней школы и поступление в учеб. Заведение
Подтопление земельного участка
	 21
255
24
168
8
14
13
1
	 1.7.ж
1.7.ж
1.7.е





	7.
	Сколько работников получали доплату за вредные условия труда
	 
	 Нет вредных условий

	8.
	Чествование молодых специалистов


	1

	 Полож. Об оплате труда 2.2.4

	9.
	Новогодние подарки детям: за счет прибыли- за счет профсоюзных взносов- совместные средства-
	 138
	 1.7.е


	10.
	Оформили документы на получение денежных средств за аренду жилья
	 
	 

	11.
	Получили служебное жилье
	 
	 

	12.
	Получили денежные ссуды на жилье
	 
	 

	13.



	выделено путевок для детей



	 


9
	 из проф. взносов
 и мат. помощи1.7.ж

	14.




	выделено путевок для взрослых





	10





	 из проф. взносов
 и мат. помощи 1.7.ж


	15.
	Сколько рабочих мест аттестовано по  условиям  труда
	 97
	 

	16.
	Участие в благотворительных и социальных программах (указать названия или категорию граждан-участников программ)
	10
	



16. Участие в благотворительных и социальных программах

1. «Будь здорова, Адиса» Деньги вырученные от продажи бурятских блюд в рамках празднования «Белого месяца» были переданы на покупку спасительного лекарства «Золгенсма» для Адисы Гармаевой .
2. «Все для победы!» сбор средств на СВО (март 2022г.)
3. Гуманитарная помощь в зону СВО (апрель 2022г.)
4. «Своих не бросаем» материальная помощь родственникам (сотрудникам библиотеки), чьи дети, внуки, мужья находятся в зоне СВО.
5. «Подари пирог с триколором (или торт) партнеру».  Торт оформленный триколором был подарен известному краеведу Бурятии, старейшему читателю, другу библиотеки Голубеву Евгению Александровичу.
6. Гуманитарная помощь в зону СВО (сентябрь 2022).
7. В рамках Книжного салона – «Дарите книги с любовью» книги переданы  детскому дому «Малышок».
8. «Возродим вместе!» помощь сельской библиотеке Селенгинского района п. Жаргаланта (после пожара декабрь 2022г.).
9. Проекте «Жена героя» (декабрь 2022 г.)
10.  «Раскрась мир сам»- для детей участников СВО. «Интерактивная песочница» - инновационное оборудование.




