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1. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор (далее по тексту Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном автономном учреждении культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» (далее по тексту НБ РБ), и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем.

1.2. Настоящий Договор заключен между работодателем – Администрацией НБ РБ в лице директора Гармаевой Людмилы Владимировны (далее по тексту Работодатель) и работниками НБ РБ в лице председателя первичной профсоюзной организации НБ РБ (профсоюзного комитета работников) Петровой Светланы Васильевны (далее по тексту работники).

1.3. Настоящий Договор заключен в соответствии с действующим законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками НБ РБ, не могут содержать условия, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Договором.

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников НБ РБ, независимо от членства в профсоюзе.

1.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе соблюдения норм законодательства РФ, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Договора, обязуются неукоснительно соблюдать его условия, уважать интересы друг друга. Все спорные вопросы стороны обязуются решать путем выработки взаимоприемлемых решений.

1.7. Обязанности Работодателя:

а) соблюдать законодательства о труде и иные нормативные государственные акты РФ, направленные на сохранение и улучшение социальных гарантий; 

б) обеспечить работникам оплату труда в соответствии с заключенными трудовыми договорами; 

в) создать безопасные условия труда, внедрять средства техники безопасности, коллективной и индивидуальной защиты, предупреждающие производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний; 

г) осуществлять обязательное страхование работников в соответствии с законодательством РФ; 

д) осуществлять совместно с профсоюзным комитетом культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в НБ РБ, в том числе выделять финансовые средства на проведение мероприятий в рамках Дня пожилого человека из расчета 350 рублей на одного пенсионера, работающего в НБ РБ, и неработающего пенсионера, вышедшего на пенсию из НБ РБ.
е) выделять финансовые средства для первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в коллективе в соответствии со ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) в размере не менее 0,1% от суммы средств, полученных от приносящей доход деятельности Работодателя.

ж) по решению Работодателя работникам может выплачиваться единовременная материальная помощь из экономии фонда оплаты труда в следующих случаях:

- работникам при уходе на заслуженный отдых в размере должностного оклада;

- работникам-юбилярам при достижении возраста:

•
 50 (пятьдесят) лет в сумме 2000 (две тысячи) рублей;

•
 55 (пятьдесят пять) лет в сумме 4000 (четыре тысячи) рублей; 

•
 60 (шестьдесят) лет в сумме 2000 (две тысячи) рублей;

•
 65 (шестьдесят пять) лет в сумме 2000 (две тысячи) рублей;

•
 70 (семьдесят) лет в сумме 2000 (две тысячи) рублей;

- в связи с рождением, усыновлением (удочерением) ребенка в сумме 2000 (две тысячи) рублей;

- в связи со смертью работника в сумме 10000 (десять тысяч) рублей;

- в случае потери близких родственников (родители, дети, супруг/супруга) в сумме 4000 (четыре тысячи) рублей;

- в связи с поступлением ребенка в первый класс в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

 - в связи с окончанием средней школы и поступлением ребенка в учебное заведение в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- в связи с бракосочетанием работника в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.

Возможность выплаты материальной помощи в других случаях рассматривается Работодателем по представлению профсоюзной организации в пределах экономии фонда оплаты труда:

- в связи с тяжелым материальным положением в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- в связи с болезнью работника, обследованием, лечением и/или приобретением лекарственных препаратов в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- бывшему работнику НБ РБ, вышедшему на пенсию из НБ РБ, в связи с юбилеем в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.

- работникам или неработающим пенсионерам, вышедшим на пенсию из НБ РБ, являющихся ветеранами ВОВ, в честь празднования Дня Победы 9 мая в сумме 1000 (одна тысяча) рублей;

- в связи со смертью бывшего работника, вышедшего на пенсию из НБ РБ в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.

Единовременная материальная помощь может быть оказана работникам на основании представленного Работодателю письменного заявления.

Руководитель структурного подразделения передает Работодателю ходатайство вместе с указанным письменным заявлением, а также других необходимых документов, обосновывающих получение материальной помощи.

При отрицательном решении Работодателя руководитель структурного подразделения доводит эту информацию до Работника.

При положительном решении Работодателя оформляются соответствующие начисления и производятся выплаты.
1.8. Обязанности профсоюзного комитета:

а) представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам; 

б) представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их интересы; 

в) осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

г) представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива;
д) участвовать в мероприятиях по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками; 

е) осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

ж) осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в НБ РБ.

1.9. Обязанности работников:

а) соблюдать трудовое законодательство, положения Устава НБ РБ, выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения работодателя; 

б) подчиняться Правилам внутреннего трудового распорядка, принятым в НБ РБ; 

в) бережно относиться к имуществу, в том числе к находящимся в его пользовании оргтехнике и оборудованию, 

г) обеспечивать сохранность вверенной ему документации и принимать меры к предотвращению ущерба; 

д) правильно и по назначению использовать переданные ему для работы документы, оборудование, приборы, материалы; 

е) не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба НБ РБ, его имуществу и финансам; 

ж) работать честно и добросовестно, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

з) соблюдать кодекс профессиональной этики НБ РБ;

и) соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

к) принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальный режим работы и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

л) содержать свое рабочее место в надлежащем порядке, а также соблюдать чистоту в НБ РБ в целом, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
м) активно участвовать в проводимых производственных совещаниях с обязательным обсуждением, в том числе и вопросов коллективного договора;
н) постоянно повышать свою квалификацию.
2. Трудовые отношения, обеспечение занятости.
2.1. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ, Уставом НБ РБ и не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия организации трудовой деятельности:

а) место работы (с указанием структурного подразделения); 

б) дата начала работы; 

в) наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием НБ РБ, обязанности или конкретная трудовая функция; 

г) права и обязанности работника; 

д) права и обязанности работодателя; 

е) характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях; 

ж) режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил, установленных в НБ РБ); 

з) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

и) виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью. 

2.5. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и составлением дополнительного соглашения в письменной форме.

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными актами, действующими в НБ РБ.

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.8. Работники НБ РБ, избранные в состав профсоюзного комитета, имеют гарантии в соответствии с действующим законодательством.

2.9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 данного Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, направив в профсоюзный комитет проект приказа и копий документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

Информация о возможном массовом высвобождении работников представляется в соответствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости населения не позднее, чем за три месяца до предполагаемого высвобождения. 

2.10. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также лица:

а) предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

б) проработавшие в НБ РБ свыше 10 (десяти) лет;

в) одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

г) отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

д) в семьях, в которых один из супругов имеет статус безработного.  

2.11. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации для нужд НБ РБ по усмотрению Работодателя.

2.12. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
3. Режим труда и отдыха.
3.1. При регулировании рабочего времени в НБ РБ стороны основываются на том, что продолжительность работы не может превышать нормы рабочего времени, установленной законодательством с учетом специфики труда отдельных работников. Нормальная продолжительность рабочего времени в НБ РБ составляет 40 часов в неделю. 

3.2. Режим рабочего времени в НБ РБ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.3. В течение рабочего дня работникам НБ РБ предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. В подразделениях, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работникам предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня.

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего выходному дню, нерабочему праздничному дню, а также санитарный день в НБ РБ, сокращается на 1 (один) час. 

При совпадении выходного дня с нерабочим праздничным днем сокращение продолжительности рабочего дня, предшествующего указанным дням, не увеличивается и составляет 1 (один) час. 

При совпадении санитарного дня с рабочими днями, предшествующими выходному дню и/или нерабочему праздничному дню, сокращение продолжительности рабочего дня не увеличивается и составляет 1 (один) час.

3.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа НБ РБ. Также в нерабочие праздничные дни допускается производство работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

3.6. В выходные и праздничные может вводиться дежурство для бесперебойного разрешения возникающих неотложных вопросов.

3.7. При экстремально низких или высоких температурах длительность рабочего времени устанавливается Работодателем по представлению профсоюзного комитета.

3.8. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для работников НБ РБ составляет не менее 36 (тридцати шести) календарных дней. Для работников, имеющих инвалидность, предоставляется ежегодный удлиненный отпуск продолжительностью не менее 38 (тридцати восьми) календарных дней.
3.9. В НБ РБ устанавливается неполный рабочий день или неполная рабочая неделя по просьбе работника:

· беременной женщины;

· одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

· работников, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.10. Работникам НБ РБ предоставляются дополнительные оплачиваемые дни: один - в период посадки картофеля, один - в период обработки, один - в период уборки картофеля. Указанные периоды устанавливаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. Предоставляемые дополнительные оплачиваемые дни не суммируются и в другое время не используются.

3.11. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, в связи:

1. со свадьбой самого работника – до 3 (трех) календарных дней;

2. со смертью близких родственников (родители, дети, супруг/супруга) – до 3 (трех) календарных дней;

3. с юбилейными датами самого работника (50, 55, 60, 65, 70 лет) – до 2 (двух) календарных дней.

Основанием для получения такого отпуска является личное заявление.

3.12. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством (ст. 128 Трудового кодекса РФ), также в связи:

1. со свадьбой детей работника – до 3 (трех) календарных дней;

2. с переездом на новое место жительства – до 3 (трех) календарных дней;

3. с уходом за заболевшими членами семьи – на время болезни в соответствии с заключением медицинского учреждения;

4. с проводами сына в армию (родителям) – до 3 (трех) календарных дней;

5. с празднованием Дня знаний – 1 сентября (родителям учеников 1-4 классов) – на 1 (один) календарный день;

6. работникам, имеющих детей в возрасте до 10 (десяти) лет – не менее 3 (трех) календарных дней в любое удобное для работника время по согласованию с Работодателем;

7. другими случаями по договоренности между работником и Работодателем.

3.13. Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, проработавшим в НБ РБ без больничных листов:

1. в течение 2-3 лет – 1 (один) день;

2. в течение 4-5 лет – 2 (два) дня;

3. 6 и более лет – 4 (четыре) дня.

3.14. Работникам, проработавшим в НБ РБ более 10 лет, предоставляется 2 (два) дня дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.15. Работникам отдела книгохранения НБ РБ предоставляется 3 (три) дня дополнительного оплачиваемого отпуска.

3.16. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечень которых устанавливается приказом директора, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 5 (пять) календарных дней.

3.17. Основанием для получения дополнительного оплачиваемого отпуска является личное заявление работника. Дополнительные оплачиваемые отпуска не суммируются. Работник по своему усмотрению определяет вид дополнительного оплачиваемого отпуска.
4. Оплата труда.
4.1. Оплата труда работников производится пропорционально количеству и качеству труда в соответствии с трудовым законодательством РФ, а также Положением «Об оплате труда работников государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» (Приложение № 1 к настоящему Коллективному договору), разработанным и утвержденным Работодателем и согласованным с профсоюзным комитетом.

4.2. Месячная оплата труда работников, отработавших полный объем рабочего времени и выполнивших нормы труда, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного трудовым законодательством РФ. 

4.3. За профессиональное мастерство, за интенсивность и напряженность труда, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, срочность, особую важность выполняемой работы, расширение зоны обслуживания и другие показатели предусматриваются выплаты в соответствии с Положением об оплате труда.

4.4. Работа в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни оплачивается в размере не ниже установленного трудовым законодательством РФ (ст. 152, 153 ТК РФ).

4.5. Оплата простоя не по вине работника в связи с остановкой производства осуществляется согласно действующему трудовому законодательству РФ (ст. 157 ТК РФ).

4.6. Выплата заработной платы производится не реже чем два раза в месяц, в следующие сроки: 15 и 30 числа каждого месяца. В феврале выплата заработной платы производится 15 и 28 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Выплата заработной платы работникам НБ РБ может производиться (с согласия работника) в безналичной форме путем перечисления на счет в банке.
4.7. Заработная плата новым работникам за первый месяц работы в НБ РБ выплачивается 15 и 30 числа пропорционально отработанному времени.

4.8. При расчете заработной платы за первую половину месяца Работодатель учитывает оклад, надбавки за совмещение должностей, компенсации за работу в ночное время и другие выплаты, которые не зависят от итогов работы за расчетный месяц. 
Компенсации за сверхурочную работу, работу в выходной или нерабочий праздничный день и другие выплаты, которые зависят от итогов работы за расчетный месяц, Работодатель учитывает при расчете заработной платы за вторую половину месяца.
4.9. Работодатель за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, несет ответственность в соответствии с законодательством РФ.

4.10. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 (три) дня до начала отпуска.

4.11. Работодатель обязуется предоставить по запросу работника сведения о его заработной плате (ст. 136 ТК РФ).
4.12. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и на основании нормативных правовых актов федерального и регионального значения, издаваемых в связи с изменением установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.
5. Охрана труда и гарантии работникам.
5.1. Работодатель в соответствии с действующими нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права работников на охрану труда и обязуется:

а) своевременно проводить инструктаж, обучение, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, пожарной безопасности работников НБ РБ в соответствии с законодательством; не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

б) информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

в) осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профзаболеваний;

г) работникам, занятым на работах с вредными, тяжелыми и опасными условиями труда, в полном объеме предоставлять льготы и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ и Коллективным договором;

д) не применять труд лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и опасными условиями труда;

е) обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
ж) ежегодно производить анализ производственного травматизма и заболеваемости по НБ РБ;

з) в случае полной или частичной утраты работоспособности работником по причине производственной травмы, профессионального заболевания или гибели работника при несчастном случае на производстве, выплачивать суммы возмещения вреда в соответствии с трудовым законодательством РФ; похороны погибшего работника производить за счет средств НБ РБ;

и) проводить расследование всех несчастных случаев с соблюдением норм, предусмотренных ст.ст. 227-231 ТК РФ, с принятием и реализацией мероприятий, направленных на их недопущение.
к) в соответствии с должностными обязанностями, трудовой дисциплиной обеспечивать строгое соблюдение требований по охране труда работниками НБ РБ;

л) не осуществлять премирование руководителей структурных подразделений, в которых не соблюдаются требования по охране труда и не выполняются мероприятия по технике безопасности;

м) в ходе проведения мероприятий по охране труда выполнять требования нормативных документов и законодательных актов по охране труда и технике безопасности.

н) направлять на мероприятия по улучшению условий и охраны труда Работодателем финансирование в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

о) приобретать и выдавать за счет собственных средств специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Перечень указанных работников и работ устанавливается приказом директора.
п) и другие обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

5.2. Каждый работник имеет право на охрану труда, в том числе:

а) на рабочем месте, защищенном от воздействия вредных или опасных производственных факторов, которые могут вызвать производственную травму, профессиональное заболевание или снижение работоспособности;

б) на возмещение вреда, причиненного ему увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

в) на получение достоверной информации от Работодателя о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте работника, о существующем риске для жизни и здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

г) отказ от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья до устранения этой опасности;

д) на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с требованиями законодательных или иных нормативных актов об охране труда за счет средств Работодателя;

е) на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

ж) на проведение инспектирования органами государственного надзора и контроля или общественного контроля условий и охраны труда, в том числе по запросу работника на его рабочем месте;

з) на обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, а также в органы профсоюзов и иные уполномоченные работниками представительные органы в связи с неудовлетворительными условиями и охраной труда;

и) на участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий охраны труда на производстве.

5.3. Работник обязуется:

а) соблюдать требования охраны труда, устанавливающие правила выполнения работ и поведения на рабочих местах;

б) соблюдать трудовую дисциплину;

в) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.

5.4. В целях организации сотрудничества и обеспечения общественного контроля за состоянием условий и безопасности труда может создаваться комиссия по охране труда, в которую включаются представители Работодателя и профсоюзного комитета работников НБ РБ.

5.5. Профсоюзный комитет работников НБ РБ обязуется:

а) обеспечивать общественный контроль за выполнением законодательства РФ по охране труда;

б) контролировать правильность применения льгот для лиц, работающих на работах с вредными и тяжелыми условиями труда;

в) участвовать в проведении смотров-конкурсов по охране труда;

г) поощрять структурные подразделения НБ РБ за безупречное соблюдение требований законодательства по охране труда;

5.6. Профсоюзный комитет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов. Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзным комитетом, представляется им государственной экспертизе или Работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения.
5.7. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений. Отказ от выполнения работы не влечет за собой привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

5.8. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.9. Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей. 

5.10. При утрате работником, вследствие трудового увечья, возможности выполнять прежнюю работу, Работодатель обязуется с согласия потерпевшего оплатить его обучение новой профессии.

5.11. Прохождение обязательных периодических медицинских осмотров в НБ РБ организуется для своих работников, занятых на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, перечень которых устанавливается приказом директора.
5.12. НБ РБ вправе заключить договоры с медицинскими учреждениями на предоставление для своих работников лечебно-профилактической помощи (медицинских услуг). Взаимоотношения сторон определяются условиями договора.

5.13. Работодатель создает необходимые условия для деятельности профсоюзного комитета работников НБ РБ.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания. 

6.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

6.3. При необходимости приведения положений настоящего Коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в Коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

6.4. Изменения и/или дополнения в настоящий Коллективный договор вносятся по взаимному согласию сторон в письменной форме путем заключения соглашений о внесении изменений и/или дополнений в Коллективный договор после одобрения изменений и дополнений на Общем собрании трудового коллектива.
6.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение 3 (трех) дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии на время переговоров, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет НБ РБ на срок не более трех месяцев в течение года.

6.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 30 (тридцати) дней после его подписания. Профсоюзный орган обязуется разъяснить работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.

6.7. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют уполномоченные представители обеих сторон, подписавших его.

6.8. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на Общем собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие Коллективный договор. Профсоюзный комитет, подписавший Коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, может запрашивать у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения Коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости, требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем НБ РБ.

6.9. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.10. Настоящий Коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду, в течение 7 (семи) дней со дня подписания.

Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

6.12. При реорганизации НБ РБ Коллективный договор сохраняет свое действие  на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон. При cмене собственника НБ РБ действие Коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев, после чего заключается новый Коллективный договор  или сохраняется, изменяется, дополняется существующий.

6.13. При ликвидации НБ РБ в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, Коллективный договор действует в течение всего срока ликвидации, при этом претензии трудового коллектива по Коллективному договору удовлетворяются до расчетов с бюджетом, банками и другими кредиторами.
Министерство культуры Республики Бурятия

Государственное автономное учреждение культуры Республики Бурятия

«Национальная библиотека Республики Бурятия»
Приложение № 1

к Коллективному договору

от 28.11.2019

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников

Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия

«Национальная библиотека Республики Бурятия»

Улан-Удэ

2019 г.

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Бурятия №620 от 10.12.2014 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского бюджета», Приказом Министерства культуры Республики Бурятия №003-129 от 24.03.2015 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Бурятия» и Уставом Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» и является приложением к Коллективному договору.

1.2. Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества выполняемых работ, для привлечения и закрепления кадров.

1.3. Для целей настоящего Положения под оплатой труда понимается система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем – ГАУК РБ «Национальная библиотека Республики Бурятия» (далее по тексту - библиотека) выплат работникам за их труд в соответствии с Законами, нормативными правовыми актами и трудовыми договорами.

1.4. Работники, принятые в библиотеку с трудовой книжкой являются штатными, а их работа - основной. Штатные работники библиотеки, а также работники сторонних организаций могут приниматься на вакантные должности по совместительству по трудовому договору.

1.5. Фонд оплаты труда формируется на основе штатного расписания, рассчитанного из потребности в работниках, на основании Закона Республики Бурятия от 24 сентября 1996 г. № 366-1 «О библиотечном деле» как центральной библиотеки Республики Бурятия, научно-исследовательского учреждения по библиотековедению, библиографоведению, книговедению, методического, информационного и культурного центра Республики Бурятия.

1.6. Система оплаты труда работников осуществляется по четырем профессиональным квалификационным группам с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;

г) нормативных правовых актов исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия об оплате труда;

д) рекомендаций Российской
 трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.  

1.7. В соответствии со ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения результативности труда отдельных категорий работников, приведения оплаты их труда в соответствие с фактически отработанным временем, оптимизации трудового процесса и штатной численности директор вправе установить часовую тарифную ставку по согласованию с ними. 

1.8. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, по которым устанавливается оплата труда, делятся на:

· Должности основного персонала:

- должности работников руководящего состава;

- должности работников ведущего звена;

- должности работников среднего звена;

- должности технических исполнителей. 

· Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих: 

- должности служащих четвертого уровня;

- должности служащих третьего уровня;

- должности служащих второго уровня;

- должности служащих первого уровня.

· Общеотраслевые профессии рабочих:

- профессии рабочих второго уровня;

- профессии рабочих первого уровня.

1.9. Устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд (заработная плата):

· должностной оклад; 

· компенсационные выплаты: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- и др.

· стимулирующие выплаты (надбавки):

- надбавки за почетные звания и ученые степени;

- выплаты за классность водителям автомобилей; 

- выплаты за качество и количество труда по коэффициенту трудового участия (КТУ);

- премиальные выплаты по итогам года;

- и др.

· выплаты за счет полученных грантов (из средств, поступающих от гранта).

1.10. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в рублях.

1.11. При выплате заработной платы каждый работник в обязательном порядке в письменной форме извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.12. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности учреждению могут производиться:

· для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;

· для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в  подотчёт;

· для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или при простое;

· для исполнения решения суда, вступившего в силу.

1.13. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, — 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. В отдельных случаях, установленных законодательством Российской Федерации, размер удержаний из заработной платы не может превышать 70 процентов. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным законом не обращено взыскание.

2. Формирование заработной платы.
2.1. Должностной оклад

2.1.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства культуры Республики Бурятия № 003-129 от 24.03.2015 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Бурятия» и подлежат изменению при изменении оплаты труда работников учреждений культуры, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия. 

2.1.2. Минимальный размер оклада по группе и уровню квалификации рассчитывается как произведение размера оклада конкретной профессиональной квалификационной группы на повышающий коэффициент квалификации к окладу по профессиональной квалификационной группе.

2.1.3. Повышающие коэффициенты к минимальным окладам по профессиональным квалификационным группам, образующие оклад по квалификационным уровням, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах установленного фонда оплаты труда разрабатываются экспертной комиссией и утверждаются директором.

2.1.4. Применение повышающего коэффициента к минимальному окладу по занимаемой должности образует должностной оклад и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу могут по необходимости периодически пересматриваться. 

2.1.5. Конкретные размеры должностных окладов, выплат и надбавок определяются в соответствии с трудовым договором, заключенным с работником и утверждаются директором.

2.1.6. Должностной оклад директора устанавливается трудовым договором, заключенным директором с Учредителем (Министерство культуры Республики Бурятия). Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора по согласованию с Учредителем (Министерство культуры Республики Бурятия).

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1. Компенсационные выплаты к должностному окладу за неблагоприятные условия труда устанавливаются работникам, непосредственно занятым на работах с неблагоприятными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест, проведенных в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия.

Размер выплат к должностному окладу каждому работнику за работу в неблагоприятных условиях труда устанавливается приказом директора в размере не менее 4%, на основании рекомендаций аттестационной комиссии и пересматривается в зависимости от изменения этих условий.

Сроки проведения аттестации рабочих мест или оценки условий труда работникам устанавливаются учреждением исходя из изменения условий и характера труда, но не реже 1 раза в 5 лет с момента проведения последних измерений.

2.2.2. Компенсационные выплаты к должностному окладу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются по решению директора в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах фонда оплаты труда. Настоящие выплаты могут производиться в процентах к должностному окладу и (или) в определенной сумме и устанавливаются на календарный год (по необходимости могут пересматриваться в течение года). 
Также, работникам при переводе на нижеоплачиваемую работу, работникам моложе 18 лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы производятся компенсационные выплаты в соответствии с действующим законодательством.

2.2.3. Компенсационные выплаты работникам, обслуживающим слепых и слабовидящих пользователей в соответствии с Приказом Министерства культуры Республики Бурятия № 003-129 от 24.03.2015 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Бурятия» устанавливаются в размере 8% от должностного оклада.

2.2.4. В целях социальной защиты производятся компенсационные выплаты в размере 20% к заработной плате: 

- молодым специалистам с момента заключения бессрочного трудового договора в течение 3 (трех) лет. Молодым специалистом считается лицо, окончившее профильное образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования и поступившее в течение года с момента окончания учебного заведения на работу по полученной специальности; 

- за 2 (два) года до наступления пенсионного возраста работникам, проработавшим в библиотеке не менее 5 (пяти) лет, до момента достижения ими пенсионного возраста. 

2.2.5. Компенсационные выплаты (надбавки) за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в виде выплат районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в этой местности выплачиваются в зависимости от возраста работника и стажа работы в соответствии с действующим законодательством:

•
процентная надбавка за стаж работы в размере до 30%;

•
районный коэффициент в размере 20%.

Компенсационные выплаты (надбавки) за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, начисляются на заработную плату.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. Фонд стимулирующих выплат формируется за счёт специальных средств, резервируемых в штатном расписании, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход, деятельности.

2.3.2. Стимулирующие выплаты, в т.ч. премиальные выплаты, производятся работникам по итогам отчетного периода на основании приказа директора из средств фонда стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

2.3.3. Основания и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются Положением о премировании работников Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» (Приложение № 1 к настоящему Положению).

2.3.4. Стимулирующие выплаты работникам производятся за качественное и своевременное выполнение и перевыполнение планового объема работы на основании утвержденного коэффициента трудового участия (далее КТУ). 
2.3.5. Перечень показателей КТУ разрабатывается Советом трудового коллектива (далее СТК), утверждается директором. Перечень и показатели могут по необходимости периодически пересматриваться.

2.3.6. Предложения по размерам КТУ за качественное и своевременное выполнение и перевыполнение планового объема работы за отчетный период работникам, входящим в структурные подразделения формируются руководителями структурных подразделений. Сформированные размеры КТУ рассматриваются СТК и утверждаются директором

2.3.7. КТУ устанавливается штатным работникам, работникам, совмещающим должности, также работникам, уволенным в отчетном периоде в связи с уходом на заслуженный отдых по возрасту и по состоянию здоровья.

2.3.8. Работникам, (структурным подразделениям по дополнительному согласованному решению директора и СТК) не выполнившим производственные задания за отчетный период, КТУ не устанавливается. 

2.3.9. Работникам, получившим дисциплинарные взыскания за отчетный период, размер КТУ снижается или КТУ не устанавливается. 

2.3.10. При увольнении работник теряет право на стимулирующие выплаты.

2.3.11. Окончательные размеры КТУ за отчетный период утверждаются приказом директора.

2.3.12. При начислении стимулирующих выплат работнику учитывается количество отработанных дней в отчетном периоде. 

2.3.13. Размер стимулирующих выплат работнику определяется на основании установленного КТУ по формуле:

ХКТУ={[(ФСВО х 100)/ZКТУ  х КТУ/100/РД х РДсотр.]+ ХКТУ ЭФСВО}, где

ХКТУ– сумма стимулирующих выплат работнику;

ФСВО – фонд стимулирующих выплат отдела; 

ZКТУ– сумма баллов КТУ отдела;

КТУ – коэффициент трудового участия работника.

РД – количество рабочих дней в отчетном периоде;

РДсотр.– количество отработанных дней работника в отчетном периоде;

ХКТУ ЭФСВО - сумма дополнительных стимулирующих выплат работнику, отработавшему все дни в отчетном периоде: 

ХКТУ ЭФСВО = [(ЭФСВО/ ZХКТУ2  х 100)х ХКТУ]/100, где
ЭФСВО – экономия фонда стимулирующих выплат отдела

ZХКТУ– сумма стимулирующих выплат работников, отработавших все дни в отчетном периоде».

2.3.14. Для поощрения за результаты работы работникам выплачиваются стимулирующие выплаты к должностному окладу за качество выполняемых работ и максимальными размерами не ограничиваются.
Стимулирующие выплаты к должностному окладу за качество выполняемых работ у директора, заместителей директора, главного бухгалтера, работников, занимающих должности руководящего состава; работников, занимающих должности, не являющиеся взаимозаменяемыми (Приложение № 2 к настоящему Положению); работников, заключивших с работодателем срочный трудовой договор, устанавливаются в постоянном размере.

Настоящие выплаты могут производиться в процентах к должностному окладу и (или) в определенной сумме и устанавливаются на календарный год (по необходимости могут пересматриваться в течение года). Выплаты могут быть сокращены или полностью прекращены за:

- несоблюдение установленных требований к срокам, объемам и качеству выполненных работ;

- неисполнение конкретных заданий;

- недобросовестность и небрежность к должностным обязанностям;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины и т.д. 

2.3.15. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (далее – выплаты за интенсивность) могут устанавливаться отдельным работникам в постоянном размере. 

Перечень оснований для принятия решения о назначении выплат за интенсивность, а также базовые значения размеров выплат за интенсивность в процентном отношении к должностному окладу разрабатываются экспертной комиссией и утверждаются директором.

Предложения по размерам выплат за интенсивность работникам, входящим в структурные подразделения формируются руководителями структурных подразделений; руководителям структурных подразделений и работникам, не входящим в структурные подразделения, - заместителями директора. Сформированные размеры выплат за интенсивность рассматриваются экспертной комиссией и утверждаются директором. 

Выплаты за интенсивность в течение года могут повышаться, понижаться или отменяться.

2.3.16. При замещении должности директора, заместителей директора, главного бухгалтера, работников, занимающих должности руководящего состава; работников, занимающих должности, не являющиеся взаимозаменяемыми (Приложение № 2 к настоящему Положению) устанавливается доплата в размере 30% от должностного оклада замещаемой должности. Указанная доплата производится работнику на основании представленного Работодателю письменного заявления от руководителя структурного подразделения или начальника отдела кадровой и правовой работы.

2.3.16. Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по профилю, устанавливаются стимулирующие выплаты к должностному окладу в размере 10%, имеющим ученую степень доктора наук – 15%. 

2.3.17. Работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Бурятия» («Заслуженный работник культуры Российской Федерации»)  устанавливаются стимулирующие выплаты к должностному окладу в размере 10%.

2.3.18. Водителям автомобилей устанавливается надбавка за классность:

- водителям 1 класса – 25% к должностному окладу;

- водителям 2 класса – 10% к должностному окладу.

2.3.19. Руководителю выборного органа первичной профсоюзной организации производится стимулирующая выплата в размере 30% к заработной плате.

2.3.20. Работникам, являющимся членами профсоюзной организации, имеющим Почетную грамоту профсоюзного органа работников культуры федерального или союзного значения, производятся выплаты в размере 5% к окладу.

2.3.21. В рамках денежного поощрения могут производиться следующие выплаты:

· поощрение работников-ветеранов Великой Отечественной войны; 

· поощрение работников, проработавших в библиотеке непрерывно в течение 10, 20, 30 лет.
2.3.22. Стимулирующие выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет в размере 10% к должностному окладу устанавливаются работникам, состоящим по штату в Национальной библиотеке Республики Бурятия, и отработавшим по специальности в сфере культуры и (или) по библиотечной специальности в других отраслях не менее одного года.
В непрерывный стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат (надбавок) за стаж непрерывной работы, выслугу лет включается:

а) непрерывная работа по специальности в сфере культуры и (или) по библиотечной специальности в других отраслях, при этом перерыв в работе с момента увольнения с одной работы на другую не должен превысить трех месяцев;
б) время отпуска по уходу за ребенком до 1,5 (полутора) и 3 (трех) лет.

Не прерывают непрерывный стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат (надбавок) за стаж непрерывной работы, выслугу лет, но не включается в него:

а) время обучения в высшем или среднем специальном учебном заведении либо пребывание в аспирантуре, осуществляющих подготовку, переподготовку с отрывом от производства, если поступление в учебное заведение (аспирантуру) последовало после работы по специальности, и срок поступления на работу по их окончании не превышал трех месяцев;

б) время отпуска по уходу за ребенком до 14 лет, или ребенком-инвалидом до 18 лет, при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста;

в) время нахождения на пенсии в течение одного года, если этому периоду непосредственно предшествовала и за ним следует работа по специальности;

г) служба в составе Вооруженных сил РФ, если службе предшествовала работа по специальности в сфере культуры, и перерыв между днем освобождения от службы и днем поступления на работу не превысил 3 месяцев;

д) период получения пособия по безработице, если постановке на учет в качестве безработного предшествовала работа, учеба в высшем или среднем специальном учебном заведении по специальности и перерывы к моменту постановки на учет и поступлением на работу после снятия с учета не превысил трех месяцев;

Порядок исчисления непрерывного трудового стажа работы определяется в соответствии с настоящим положением, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, органов государственной власти Республики Бурятия. 
Стаж работы для начисления выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляется в отношении каждого работника индивидуально при решении вопроса об установлении указанной выплаты (надбавки).

Основным документом для определения непрерывного трудового стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть представлены другие документы, подтверждающие стаж работы.
Ежемесячная выплата (надбавка) за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется на должностной оклад и выплачивается одновременно с заработной платой. При временном заместительстве, внутреннем совмещении должностей ежемесячная надбавка начисляется на основной оклад. 

Ежемесячная выплата (надбавка) за стаж непрерывной работы, выслугу лет выплачивается за время, отработанное в календарном году, включая время оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, также время, в течение которого за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется полностью или частично заработная плата.

Ежемесячная выплата (надбавка) за стаж непрерывной работы, выслугу лет учитывается при исчислении среднего заработка, сохраняемого за работником в соответствии с действующим законодательством (за время отпуска, за период нетрудоспособности, при назначении государственных пенсий и др.).

Назначение ежемесячной выплаты (надбавки)за стаж непрерывной работы, выслугу лет к должностному окладу производится на основании приказа директора.

2.3.23. В целях достижения уровня средней заработной платы, размер которой устанавливается Приказом Министерства культуры Республики Бурятия, могут выплачиваться дополнительные стимулирующие выплаты ежемесячно или ежеквартально в пределах фонда заработной платы.
2.4. Выплаты за счет полученных грантов

2.4.1. В случае получения грантов от государственных и иных органов и организаций в библиотеке устанавливается следующий порядок их выплаты:

· Гранты выплачиваются дополнительно к заработной плате творческим работникам за участие в реализации творческих проектов.

· Сумма гранта руководителю гранта и творческим работникам устанавливается директором.

2.4.2. Грант является стимулирующей выплатой и выплачивается по результатам участия в проекте в соответствии с приказом директора.   

2.4.3. Директор и руководитель гранта ежемесячно анализируют эффективность и качество труда работников, занятых в проекте и принимают решение о целесообразности выплаты гранта.

2.4.4. Критериями для определения размера гранта являются:

- степень участия в реализации проектов в соответствии с программами;

- высокая профессиональная  квалификация;

- фактическая занятость в проекте;

- обеспечение качественного выполнения программ проекта.

3. Заключительные положения

3.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляют со стороны администрации: директор, заместитель директора по экономическим вопросам и начальник отдела кадровой и правовой работы, со стороны работников: председатель профсоюзной организации, СТК.

3.2. Изменения и/или дополнения в настоящее Положение вносятся по взаимному согласию сторон в письменной форме путем заключения соглашений о внесении изменений и/или дополнений в Положение после одобрения изменений и дополнений на Общем собрании трудового коллектива.
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Бурятия № 620 от 10.12.2014 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского бюджета», Приказом Министерства культуры Республики Бурятия № 003-129 от 24.03.2015 г. «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Республики Бурятия» и Уставом Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» и является приложением к Коллективному договору.

1.2. Настоящее Положение вводится с целью повышения эффективности работы и материальной заинтересованности в добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей работников Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия» (далее по тексту – библиотека).

1.3. Положение распространяется на всех работников библиотеки.

1.4. Выплата премии производится в денежной форме, в рублях.

1.5. Премиальные выплаты входят в фонд стимулирующих выплат, который формируется за счёт средств, резервируемых в штатном расписании, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход, деятельности. 

1.6. Работникам библиотеки на основании приказа директора из средств фонда стимулирования могут выплачиваться премиальные выплаты:

· за выполнение особо сложного и/или особо важного задания;

· при выполнении работниками планового объема работы за отчетный период.

1.7. В качестве отчетного периода для начисления премиальных выплат за выполнение работниками планового объема работы принимаются следующие периоды времени календарного года: первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, год.

1.8. Работникам библиотеки на основании приказа директора из средств фонда стимулирующих выплат по представлению руководителя структурного подразделения могут выплачиваться премиальные выплаты:

· в связи с профессиональными праздниками основного, административно-управленческого и вспомогательного персоналов;

· за продолжительную и безупречную работу;

· за привлечение дополнительных финансовых и материальных ресурсов, в том числе от спонсоров, благотворительных учреждений;

· за достижение высоких результатов по основной и другой, связанной с повышением имиджа библиотеки, деятельности, если деятельность осуществляется в объемах, не предусмотренных Государственным заданием и не входящих в перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности, и подтверждается благодарственными письмами и/или соответствующими документами сторонних органов и/или организаций в размере 500 рублей (без учета районного коэффициента и процентных надбавок);

· в связи с награждением государственными наградами, почетными грамотами и иными награждениями в размере 500 рублей (без учета районного коэффициента и процентных надбавок), либо в размере, установленном соответствующим актом.

1.9. По работникам, не входящим в структурные подразделения библиотеки, решение о премиальных выплатах, указанных в п. 1.8. настоящего Положения, принимается директором.

1.10. Премиальные выплаты директору производятся по результатам деятельности библиотеки в соответствии с целевыми показателями эффективности работы и с критериями оценки качества услуг, оказанных библиотекой на основании приказа Министерства культуры Республики Бурятия в соответствии с нормативными документами Министерства культуры Республики Бурятия.

1.11. Премиальные выплаты заместителям директора и главному бухгалтеру производятся на основании приказа директора в соответствии с целевыми показателями эффективности работы и с критериями оценки качества услуг, оказанных библиотекой в соответствии с нормативными документами Министерства культуры Республики Бурятия.

1.12. В базу для расчета премиальных выплат работникам включается сумма полученной за отчетный и/или текущий период заработной платы без учёта следующих выплат:

· пособий по временной нетрудоспособности;

· средств, начисленных за время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом или учебном отпуске:

·  денежной компенсации ежегодного отпуска;

· премиальных выплат в течение года.

1.13. Решение о размерах премиальных выплат определяется директором персонально по каждому работнику и оформляется приказом.

1.14. При увольнении Работник теряет право на премиальные выплаты, если им отработан не весь период, за который начисляются премиальные выплаты.

1.15. Для работников, получивших в отчетном периоде дисциплинарные взыскания, премиальные выплаты могут не начисляться.

2. Заключительные положения

2.1. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляют со стороны администрации: директор, заместитель директора по экономическим вопросам и начальник организационно-кадрового и правового обеспечения библиотеки, со стороны работников: председатель профсоюзной организации, СТК.

2.2. Изменения и/или дополнения в настоящее Положение вносятся по взаимному согласию сторон в письменной форме путем заключения соглашений о внесении изменений и/или дополнений в Положение после одобрения изменений и дополнений на Общем собрании трудового коллектива.
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Государственного автономного учреждения культуры Республики Бурятия «Национальная библиотека Республики Бурятия»

Перечень должностей ГАУК РБ «Национальная библиотека Республики Бурятия», не являющихся взаимозаменяемыми
Улан-Удэ

2019 г.

Перечень должностей ГАУК РБ «Национальная библиотека Республики Бурятия», не являющихся взаимозаменяемыми.
	№ п/п
	Наименование должности

	1. 
	Главный библиограф  отдела электронных ресурсов -Регионального центра доступа к информационным ресурсам Президентской библиотеки им. Б.Н.Ельцина Республики Бурятия 

	2. 
	Главный библиограф отдела культурно-просветительских проектов и связей с общественностью

	3. 
	Главный библиотекарь сектора оцифровки (создания электронных ресурсов)

	4. 
	Методист отдела -Республиканского информационного центра

	5. 
	Библиотекарь сектора консервации библиотечных фондов

	6. 
	Администратор электронных ресурсов библиотеки (выполняющий функцию по оцифровке библиотечного фонда)

	7. 
	Администратор локальной сети библиотеки

	8. 
	Переводчик библиотеки

	9. 
	Специалист по правовому обеспечению электронных ресурсов библиотеки

	10. 
	Менеджер культурно-просветительских проектов библиотеки

	11. 
	Инженер по обеспечению безопасности библиотечных фондов

	12. 
	Редактор научно-методического отдела

	13. 
	Редактор отдела культурно-просветительских проектов и связей с общественностью

	14. 
	Редактор отдела -Республиканского информационного центра

	15. 
	Главный инженер

	16. 
	Начальник отдела кадровой и правовой работы

	17. 
	Заместитель главного бухгалтера

	18. 
	Бухгалтер (по учету материальных ценностей)

	19. 
	Бухгалтер (по расчетам с поставщиками и подрядчиками, кассир)

	20. 
	Экономист (по закупкам)

	21. 
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, охране труда и технике безопасности

	22. 
	Юрист

	23. 
	Секретарь-делопроизводитель
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