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ПОЛОЖЕНИЕ
«о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений в сфере культуры района»
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Кижингинская детская школа искусств им.Ж.Батуева» (МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» на 2022год. 
1. Общие положения
Настоящее Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений в сфере культуры МКУ «Комитет по социальной политике АМО «Кижингинский район» (далее - Положение) разработано на основании статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлений Правительства Республики Бурятия от 02.06.2008 № 289 «Об установлении критериев отнесения государственных учреждений Республики Бурятия к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя республиканского государственного учреждения», от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», в соответствии  Приказа Министерства культуры Республики Бурятия от 24.03.2015 № 003-129 с целью совершенствования системы оплаты труда работников образовательных учреждений в сфере культуры, повышения их заинтересованности в конечных результатах труда.
         Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений в сфере  культуры МКУ «Комитет по социальной политике АМО «Кижингинский район», Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Кижингинская детская школа искусств им.Ж.Батуева» (далее – МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»), финансируемых за счет средств местного, республиканского  бюджетов и  внебюджетных фондов, на основе окладов с применением повышающих коэффициентов квалификации в зависимости от профессиональной квалификационной группы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
      Объем средств на оплату труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», предусмотренных главным распорядителем средств в местном бюджете, республиканском бюджете и бюджетах муниципальных  внебюджетных фондов, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема муниципальных услуг, предоставляемых  учреждениями, и (или) объема выполняемых ими функций.
      Объем средств на оплату труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного  бюджета, республиканского бюджета и бюджетов муниципальных внебюджетных фондов и средств, поступающих 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
2.Порядок и условия оплаты труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
  Система оплаты труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, законами Республики Бурятия, нормативными правовыми  актами МКУ «Комитет по социальной политике АМО «Кижингинский район», приказами МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия, а также настоящим Положением.

Система оплаты труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утвержденных постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», приказами МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», МКУ «Комитет по социальной политике АМО «Кижингинский район» «Об утверждении перечней должностей и профессий работников, относимых к основному персоналу по видам деятельности»;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
д) мнения представительного органа работников.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей для работников образовательных учреждений в сфере «Культура»
Размеры окладов работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», по профессиональным квалификационным группам должностей и профессий:
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216Н
	Минимальный размер оклада ( в руб)


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	7332

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 
	8109

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	9423

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	11883


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Размер оклада по группе и уровню квалификации рассчитывается как произведение размера оклада конкретной профессиональной квалификационной группы на повышающий коэффициент квалификации.
Решение об установлении повышающего коэффициента квалификации к окладу и его размерах принимается в пределах установленного фонда оплаты труда.
                         Должностные оклады работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
                  устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной
                  подготовке и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
                  соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема
                  выполняемой работы, в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий   

                  год.
Размеры должностных окладов педагогическим работникам устанавливается в соответствии базовых окладов, по профессиональным квалификационным группам должностей и профессий, на основании тарификационного списка МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», согласованного с Министерством Культуры РБ, МКУ «Комитет по социальной политике администрации МО «Кижингинский район»
                         Ставки заработной платы педагогическим работникам устанавливается за норму часов
                  учебной нагрузки за 18 часов преподавательской работы в неделю согласно приказу 
                  Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года № 1601 «О продолжительности

                  рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)

                  педагогических работников 
Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»

       Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам преподавателей оплачивается дополнительно согласно приказу МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»  

Базовый оклад преподавателей  с 01.01.2022 составляет 9423 рубля

В том числе:

-за счет средств местного бюджета-3500 рублей.
-за счет средств республиканского бюджета-5923,00 рубля.

                  Месячная ставка педагогическим работникам образовательного учреждения определяется
                  путем умножения базового оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления
                  полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 
                  работы в неделю за счет средств местного бюджета и республиканского бюджета.


Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

                  исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на

этот период для выполнения другим преподавателям.
Штатное расписание МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» утверждается руководителем учреждения .
2.Выплаты компенсационного характера
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях» и в пределах установленного фонда оплаты труда. Виды и размер компенсационных выплат устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:

- районные коэффициенты к заработной плате;

- процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Размеры указанных коэффициентов и размеры процентных надбавок, а также условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Бурятия.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от оклада с учетом группы и уровня квалификации.

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах от должностного оклада в пределах средств на оплату труда учреждения.

2. Выплаты стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013г. N 167н « Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» и в пределах установленного фонда оплаты труда.
Виды и размер стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Системы выплат стимулирующего характера для работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в пределах установленного фонда оплаты труда.

                  Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного 
                  труда   работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются в процентах
                  от  оклада в пределах средств на оплату труда и максимальными размерами 
 не  ограничиваются. 
Для педагогических работников дополнительного образования       муниципальных учреждений в отрасли «Культура»,  стимулирующие выплаты в пределах 20-25% от выделенных средств на субсидии, для повышения средней заработной платы в целях выполнения Указа Президента РФ от 01.06.2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» приложение N4 к настоящему положению.
                  Кроме того на выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия 

                  фонда   заработной платы.

Премирование работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ» осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании, утвержденным руководителем учреждения.
                             Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

                  обязанностей временно отсутствующего работника учреждения устанавливаются по

                  соглашению сторон трудового договора.

5.Условия оплаты труда для руководителя, заместителя и бухгалтера –экономиста
Заработная плата руководителя учреждения, заместителя и бухгалтера-экономиста состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат и рассчитывается в соответствии с порядком определения должностного оклада руководителя учреждения, установленным постановлением Правительства Республики Бурятия от 10.12.2014 № 620 «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов финансируемых из республиканского бюджета» (Приложение №3)

                 Должностной оклад заместителя руководителя устанавливается на 20 процентов ниже  

                  должностного оклада руководителя.


           Должностной оклад бухгалтера-экономиста устанавливается по профессиональной

                 квалификационной группе должностей работников образования с 01.01.2022г в размере 
                 10676,00 рубля

                 Руководитель МАУ ДО «Кижингинская ДШИ», несет персональную ответственность 
                 за   своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим

                законодательством.

Приложение № 1

         к Положению об установлении

                                                                                     системы оплаты труда
                                                                                    работников МАУ ДО

                                                                                       «Кижингинская ДШИ»
ВИДЫ И РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах от оклада по группе и уровню квалификации

	1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

	1.1.
	Работникам, занятым на работах  вредными условиями труда
	до 12%

	2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)



	2.1.
	Работникам за работу в ночное время, занятым в многосменном режиме работы
	до 20%

	2.2.
	Работникам при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)
	до 40%

	2.3
	Педагогическим работникам за работу в сельской местности
	25%


Примечание: компенсационные надбавка работникам устанавливаются в пределах установленного фонда оплаты труда.






Приложение № 2

к Положению об установлении

                                                                                     системы оплаты труда

                                                                                    работников МАУ ДО

                                                                                       «Кижингинская ДШИ»




    .
ВИДЫ И РАЗМЕР СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИКОВ МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
	Виды стимулирующих выплат
	Размер в процентах от оклада по группе и уровню квалификации

	1.Надбавки за почетные звания и ученые степени за счет средств местного и республиканского бюджетов
	

	2.За почетное звание «Заслуженный»
	до 10

	3.За почетное звание «Народный»
	до 20

	
	

	4.Имеющих квалификацию за счет средств местного и республиканского бюджетов
	

	4.1 Первая категория
	20

	5.Выплаты за педагогический стаж непрерывной работы, выслугу лет за счет средств республиканского бюджета
	

	5.1 от 1 года до 5 лет
	10

	5.2  от 5 до 15 лет
	15

	5.3 от 15 до 25 лет
5.4 свыше 25 лет
	20
30


	6.Надбавки по неаудиторной занятости    за счет средств респуб респуликанского  бюджета               
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	6.1 За работу с сайтом учреждения
	5-20


	
	          7. Обслуживающий персонал (премия)
	

	7.1

7.2
	Проведение генеральных уборок, содержание вверенного участка в соответствии с требованиями СанПиН

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	50

20

	
	           8. Бухгалтерия 
	

	8.1

8.2
8.3
	За стаж работы

За сложность и напряженность

За высокие результаты работы, добросовестное и качественное исполнения должностных обязанностей, отсутствии фактов привлечения к дисциплинарной ответственности 
	30
50
50


Примечание: стимулирующая надбавка работникам, которым присвоены почетные звания, устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, в пределах установленного фонда оплаты труда.

Приложение № 4

к Положению об установлении 

системы оплаты труда работников

 МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»

Виды и размер стимулирующих выплат за счет субсидии  с республиканского бюджета для повышения средней заработной платы педагогических работников 

 МАУ ДО Кижингинская ДШИ»

	Наименование целевого показателя эффективности деятельности учреждения
	Выполнение целевого показателя эффективности деятельности и профессиональной компетентности 
	Размер выплаты в баллах
	Периодичность выплаты
	Форма отчетности

	1.1 Учебная деятельность  

	Достижения учащихся, в школьных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Участие

Организация
	1-5б.; 2-4б., 3-3б.

Участие 2

Организация-4
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	Достижения учащихся, в районных  конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Поощрение;

Участие

Организация
	Лауреаты:

1-13б.; 2-11б., 3-9б.

Дипломанты:

1-7б.; 2-6б., 3-5б.

Поощрение 4

Участие 3

Организация-5
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	Достижения учащихся, в межрайонных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Поощрение;

Участие

Организация
	Лауреаты:

1-18б.; 2-15б., 3-12б.

Дипломанты:

1-11б.; 2-10б., 3-9б.

Поощрение 8

Участие 7

Организация-6
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	Достижения учащихся, в республиканских  конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Поощрение;

Участие

организация
	Лауреаты:

1-21б.; 2-18б., 3-15б.

Дипломанты:

1-13б.; 2-12б., 3-11б.

10

9

7
	
	Протокол заседания комиссии

	Достижения учащихся, в региональных  конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Поощрение;

Участие

Организация
	Лауреаты:

1-25б.; 2-22б., 3-19б.

Дипломанты:

1-16б.; 2-15б., 3-14б.

13

10

8
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	Достижения  учащихся, во Всероссийских, Международных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах
	Победа;

Поощрение;

Участие
	Лауреаты:

1-30б.; 2-27б., 3-25б.

Дипломанты:

1-22б.; 2-21б., 3-20б.

19

16
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	За дистанционное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах:

Районные:

Межрайонные:

Республиканские:

Межрегиональные:

Всероссийские, международные:


	Победа;

Участие
	Лауреаты I -7б; II-6б; III-5б

Дипломанты I-4б;  II-3б; III-2,5б

Участие обучающихся-2

Лауреаты I -8б; II-7б; III-6б

Дипломанты I-5б;  II-4б; III-3б

Участие обучающихся-2,5б

Лауреаты I -9б; II-8б; III-7б

Дипломанты I-6б;  II-5б; III-4б

Участие обучающихся-3б

Лауреаты I -10б; II-9б; III-8б

Дипломанты I-7б;  II-6б; III-5б

Участие обучающихся-4

Лауреаты I -12б; II-10б; III-9б

Дипломанты I-8б;  II-7б; III-6б

Участие обучающихся-5


	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.1.3.  За стипендиатов       

 - Российской Федерации-   -Республики Бурятия

- Министерства культуры
	 
	30

25

20
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	Поступление учащихся в профильные СУЗы или ВУЗы
	
	20-50
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	Сохранность контингента обучающихся
	Отсев

Отсутствие отсева
	1 уч. = -1 б. 

1 уч. = 1б.
	на год
	Протокол заседания комиссии

	За организацию и проведение концерта обучающихся
	Школьный;

Организация

Участие 

Районный;

Организация

Участие 

Выездные;

Организация

Участие 
	3

1

4

2

7

3
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.1.7
Онлайн концерты ДШИ
	Организация
Участие педагога

Участие обучающихся
	5
2

3
	
	

	1.1.8 За классное руководство
	До 10 учащихся

До 20 учащихся

До 30 и выше
	5

10

15
	
	

	1.1.9 За заведование кабинетом
	
	15
	
	

	1.2.Методическая работа

	1.2.1. Результативность личного участия в профессиональных районных конкурсных мероприятиях, исполнительская деятельность 

Результативность личного участия в профессиональных республиканских конкурсных мероприятиях, исполнительская деятельность

Результативность личного участия в профессиональных всероссийских конкурсных мероприятиях, исполнительская деятельность
	Победа; Лауреаты:

Поощрение;

Участие

Победа;

Лауреаты:

Поощрение;

Участие

Победа;

Лауреаты:

Поощрение;

Участие


	1-10б.; 2-9б., 3-8б.

6

5

1-15б.; 2-14., 3-13б.

11

10

1-20б.; 2-19б., 3-18б.

16

15


	ежемесячно


	Протокол заседания комиссии



	За участие в инновационной деятельности детских школ искусств, входящих в республиканские всероссийские эксперименты 
	
	30-50
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	За разработку учебных,  методических материалов, одобренных республиканскими методическими службами


	
	30
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	За проведение мастер классов в мероприятиях школьного, межрайонного, республиканского, регионального значения


	
	15-30
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	За  проведение открытых уроков на школьном, межрайонном, республиканском, региональном уровнях
	
	10-25
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	За  проведение методических сообщений в мероприятиях школьного, , межрайонного, республиканского, регионального значения
	
	5-20
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	За создание переложений и аранжировок для различных музыкальных инструментов, ансамблей, хоровых коллективов, запись фонограммы
	
	20
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.2. Дополнительные платные услуги  

	1.3.1  Реализация образовательных программ по дополнительным платным услугам


	От суммы доходов
	в %
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.3.2.Привлечение дополнительных источников финансирования
	от 500 до 1000р.

от1000 до 3000р.

от 3000 до 5000р.

от 5000 до 10000

от 10000 и выше
	0.5-1

1-3

3-5

5-10

15
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	1.3.3. Реализация грантовых  проектов, целевых программ
	до 50000 рублей

до 100000 рублей

до 150000 и выше
	30

40

50
	разовые выплаты


	Протокол заседания комиссии

	1.4.Внеклассная работа

	 1.4.1. За осуществление деятельности творческого коллектива, имеющего звания «народный» и «образцовый
	Руководитель 

Дирижер 

Артист 

1 ребенок


	5

3

2

1
	ежемесячно
	Протокол заседания

комиссии

	1.4.2. Подготовка детей от других организации и учреждений (мероприятия)


	
	2
	разовые выплаты


	Протокол заседания

комиссии

	1.5. Культурно просветительская деятельность

	 1.5.1Культурно-просветительская деятельность обучающихся 

- за участие в концертах:

- за участие в конкурсах:


	школьный районный

республиканский

на районном уровне

республиканском уровне 

на всероссийском и международном уровне
	2

3

4

Гран-При 5б

места:

1-4.5б.; 2-4б., 3-3.5б.

Участие - 3

Гран-При  6б

места:

1-5.5б.; 2-5б., 3-4.5б.

Участие - 4

Гран-При-7б

1м-6б; 2-5,5б; 3-5б

Участие-5б
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	 1.5.2. Культурно-просветительская деятельность преподавателей 

- за участие в концертах;

-за организацию мероприятий

- за участие в конкурсах:
	школьный районный

республиканский

школьный районный

на районном уровне

республиканском уровне  

международном уровне 
	1

2

3

2

3

Гран-При 4б

места:

1-3.5б.; 2-3б., 3-2.5б.

Участие - 2

Гран-При  5б

места:

1-4.5б.; 2-4б., 3-3.5б.

Участие – 3

Гран-При  6 б

1-5.5 б, 2-5б, 3-4.5б 

Участие 4б
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.5.3.  Работа в составе жюри


	
	1
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.5.4. За пропаганду и приобщение населения к духовной культуре
	
	1
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.5.5 Участие в онлайн

Проекте Челлендж
	Участие педагога

Участие обучающихся
	1

2
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	1.5.6 Участие в онлайн акциях
	Обучающиеся:

Местные

Районные

Республиканские

Межрегиональные
	2

2,5

3

3,5
	ежемесячно
	Протокол заседания комиссии

	
	Всероссийские и международные

Педагоги:

Местные

Районные

Республиканские

Межрегиональные

Всероссийские и международные
	4

1

1,5

2

2,5

3
	
	

	1.5.7 За участие в дистанционных концертах:

	Обучающиеся:

Школьные 

Районные

Республиканские

Межрегиональные

Педагоги:

Школьные 

Районные

Республиканские

Межрегиональные

	1,5

2

2,5

3

1

1,5

2

2,5
	
	

	1.5.8 За участие в дистанционных конкурсах
Обучающиеся:
Школьные:
Районные:

Межрайонные:

Республиканские:

Всероссийские и международные:

Педагоги:

Районные:

Межрайонные:

Республиканские:

Всероссийские и международные:


	Гран-при

1 место
2 место 
3 место 
участие
Гран-при
1 Место 
2 место 
3 место

Участие

Гран-при
1 Место

2 место 
3 место 
участие
Гран-при
1 Место

2 место

3 место

участие

Гран-при
1 Место

2 место 
3 место

участие
Гран-при

1 Место 
2 место 
3 место

участие
Гран-при
1 Место

2 место

3 место

участие
Гран-при
1 Место 
2 место 
3 место

 участие-
Гран-при
1 Место

2 место 
3 место

 участие

	3

2,5

2

1,5

1

3,5

3

2,5

2

1,5

4

3,5

3

2,5

2

4,5

4

3,5

3

2,5

5

4,5

4

3,5

3

3

2,5

2

1,5

1

3,5

3

2,5

2

1,5

4

3,5

3

2,5

2

4,5

4

3,5

3

2,5
	
	


 Примечание: Педагогам –внешним совместителям стимулирующие выплаты производить в размере 30% от начисленных баллов. 
Приложение № 3
к Положению об установлении
                                                                       системы оплаты труда

                                                                          работников МАОУ ДОД

                                                                            «Кижингинская ДШИ»
ПОРЯДОК

определения должностного оклада руководителя МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»
Должностной оклад руководителя Учреждения определяется в пределах трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им Учреждения с учетом корректирующего коэффициента по следующей форме:

О=ЗПср*3*К,

где     О- базовый должностной оклад руководителя, руб.



ЗП ср- среднемесячная заработная плата работников, руб.



К – корректирующий коэффициент, используемый для определения базового должностного оклада руководителя , раз.


Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления годового фонда оплаты труда  работников Учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, их заместителя и главного бухгалтера. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников включаются оклады и стимулирующие выплаты не учитываются выплаты обусловленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие компенсационные выплаты.

ЗП ср=ФОТ/Числ.*n

где 
ФОТ –годовой фонд оплаты труда работников Учреждения по смете расходов на предстоящий период, за исключением руководителя, их заместителя и главного бухгалтера, рассчитанный без повышающих районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и других выплат компенсационных выплат.



Числ. –среднесписочная численность работников Учреждения , за исключением руководителя, их заместителя и главного бухгалтера.



n- количество месяцев в году (12)

Период времени в данном случае равен календарному году, предшествующему году установления должностного оклада руководителю учреждения.



К- корректирующий коэффициент , используемый для определения должностного оклада руководителя Учреждения, раз.


Корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя Учреждения, устанавливается в соответствии с критериями отнесения учреждений к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя учреждения. Значения корректирующего коэффициента распределяется на 4 уровня, по каждому из которых предусмотрен диапазон значений.

Критерии отнесения учреждений к выделенным уровням устанавливаются постановлением Правительства Республики Бурятия от 02.06.2008 № 289 «Об установлении критериев отнесения государственных учреждений Республики Бурятия к уровням, используемым для определения должностного оклада руководителя республиканского государственного учреждения»

Конкретная величина корректирующего коэффициента в пределах установленного диапазона по соответствующему уровню определяется учредителем, в ведении которого находится учреждение
Значения корректирующих коэффициентов, используемых для определения должностного оклада руководителя учреждения
	Уровень
	Значения корректирующего коэффициента, раз

	I
	1,15-1,3

	II
	0,95-1,1

	III
	0,75-0,9

	IV
	0,5-0,7


Корректирующий коэффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя учреждения.

	№
	Наименование 

учреждения
	Ф.И.О рук-ля
	Кол-во

учащихся
	Кол-во

групп
	Уровень

(группа

 оплаты

труда)


	Значение

коррек.

коэф-та

	1
	Кижингинская ДШИ
	Ванзатова 
Билигма

Лубсанцыреновна
	209
	16
	1
	1,15


  Бухгалтер -экономист:







/С.С.Сабаева/
Согласовано:






Утверждаю:

Председатель Кижингинской районной


Директор Муниципального автономного

организации профессионального союза


учреждения дополнительного образования

работников культуры





«Кижингинская ДШИ»

_________________/Б.П.Тогмитова/



_________________/Б.Л.Ванзатова/

Внесение изменений в приложение № 4 к Положению об установлении системы оплаты труда работников МАУ ДО «Кижингинская ДШИ»

Виды и размер стимулирующих выплат за счет субсидии  с республиканского бюджета для повышения средней заработной платы педагогических работников 

 МАУ ДО Кижингинская ДШИ» с 01.10.2022 года.

Внести изменения в пункт 1.1 Учебная деятельность:

Подпункт 1.1.1 Достижения учащихся в школьных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-3,5 баллов; 2 место-3 балла; 3 место-2,5 балла; участие-2 балла; организация -2 балла

Достижения учащихся в районных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-4 баллов; 2 место-3,5 балла; 3 место-3 балла; участие-2,5 балла; организация -2.5 балла

Достижения учащихся в межрайонных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-4,5 баллов; 2 место-4 балла; 3 место-3,5 балла; участие-3 балла; организация -3 балла

Достижения учащихся в республиканских конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-10 баллов; 2 место-9 баллов; 3 место-8 баллов; 

-дипломанты 1 место-7 баллов; 2 место-6 баллов; 3 место-5 баллов; участие-4 балла; организация -4 балла

Достижения учащихся в межрегиональных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-11 баллов; 2 место-10 баллов; 3 место-9 баллов; 

-дипломанты 1 место-8 баллов; 2 место-7 баллов; 3 место-6 баллов; участие-5 баллов; организация -5 баллов.

Достижения учащихся в всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-12 баллов; 2 место-11 баллов; 3 место-10 баллов; 

-дипломанты 1 место-9 баллов; 2 место-8 баллов; 3 место-7 баллов; участие-6 баллов; организация -6 баллов.

Внести изменения подпункт 1.1.2 За дистанционное участие обучающихся в конкурсах, фестивалях и олимпиадах читать в следующей редакции:

Достижения учащихся в школьных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-3 балла; 2 место-2,5 балла; 3 место-2 балла; участие-1,5 балла; организация -1 балл.

Достижения учащихся в районных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-3,5 баллов; 2 место-3 балла; 3 место-2,5 балла; участие-2 балла; организация -2 балла

Достижения учащихся в межрайонных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа 1 место-4балла; 2 место-3,5 балла; 3 место-3 балла; участие-2,5 балла; организация -2,5балла

Достижения учащихся в республиканских конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-9 баллов; 2 место-8 баллов; 3 место-7 баллов; 

-дипломанты 1 место-6 баллов; 2 место-5 баллов; 3 место-4 балла; участие-3 балла; организация -3 балла

Достижения учащихся в межрегиональных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-10 баллов; 2 место-9 баллов; 3 место-8 баллов; 

-дипломанты 1 место-7 баллов; 2 место-6 баллов; 3 место-5 баллов; участие-4 балла; организация -4 балла.

Достижения учащихся в всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, смотрах, конференциях, олимпиадах читать в следующей редакции:

-победа лауреаты 1 место-11 баллов; 2 место-10 баллов; 3 место-9 баллов; 

-дипломанты 1 место-8 баллов; 2 место-7 баллов; 3 место-6 баллов; участие-5 баллов; организация -5 баллов.

Коммерческие -2 балла

Внести изменения подпункт 1.1.8 За классное руководство читать в следующей редакции:

-До 20 учащихся-5 баллов

-20-30 7 баллов

-30 и выше 10 баллов

Бухгалтер -экономист:







/С.С.Сабаева/
