Когда ГИТ обвинит компанию в формальном обучении охране труда: 5 историй из зала суда

Ольга ГРЕВЦЕВА, 
эксперт, руководитель редакции «Охрана труда»

Требование об обязательном обучении всех работников установлено в Трудовом кодексе. Процедура и правила оформления определены в постановлении Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29. Специалист по охране труда и руководитель организации должны знать: за обучение «на бумаге» придется платить многотысячные штрафы.

За небрежное отношение к обучению по охране труда руководителю грозит штраф до 130 000 рублей. Причем сумма штрафа может возрасти пропорционально количеству неправильно обученных сотрудников.

Редакция изучила более 5000 судебных решений за 2016 год и выявила пять типичных ситуаций, когда суды сочли доводы компаний безосновательными. Суммы штрафов и других расходов, которые понесли компании, работодатели могли бы потратить гораздо эффективнее. Судите сами.
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Судебное дело № 1.
Удостоверения получили в неаккредитованном центре, внутренние программы обучения не согласовали с профсоюзом

Цена ошибки — 130 000 рублей
Что произошло
Прокуратура провела проверку того, как работодатель соблюдает требования охраны труда и выявила: члены комиссии по проверке знаний имеют удостоверения, выданные неаккредитованным учебным центром. Такие удостоверения не имеют юридической силы. Также с нарушением требований закона проводили обучение внутри организации. Программы первичного инструктажа носят обобщенный характер, не учитывают конкретные должности и профессии. Гриф согласования с профсоюзами на программах отсутствует. Прокуратура передала материалы проверки в ГИТ. Компанию оштрафовали.

Советы экспертов

1. Проверьте, включен ли учебный центр в Реестр аккредитованных организаций. Реестр доступен на сайте Роструда rostrud.ru.

2. Разработайте программы первичного инструктажа по каждой профессии или виду работ. Согласуйте программы с профсоюзом или другим представительным органом работников.

[image: image2.png]DxoHOMMUeCKaN BBITOAA )
LUitpady 32 Hapywente CyMMa BO3MOXHO# NpeMHH

nopsaka popMUpPOBaHUs 10 coTpyaHHMKaMm 3a KayecTBeH-
comsccun n pesosamn 130 000 > 120 000 5 paspason nporpas
K pa3paboTke nporpamMm py6nei py6nei NepPBUUHbBIX HHCTPYKTaXe




Судебное дело № 2.
Вводный инструктаж провел необученный работник

Цена ошибки — 110 000 рублей
Что произошло
В организации произошел несчастный случай со смертельным исходом. Трудовая инспекция провела проверку и выяснила, что одна из главных причин происшествия — нарушения в обучении по охране труда. Вводные инструктажи по поручению работодателя проводил руководитель автотранспортной группы, который не прошел обучение по охране труда в учебном центре и не имел удостоверения. Инспекция оштрафовала организацию. Работодатель не согласился с обвинением и обратился в суд.

Советы экспертов

1. Примите в штат специалиста по охране труда — это позволит упорядочить подход к организации безопасности труда и обеспечить действенный контроль на всех участках производственной цепочки.

2. Нет специалиста по охране труда — возложите обязанности на штатного сотрудника.

3. Возложили на работника обязанность по проведению вводных инструктажей, направьте его на обучение охране труда в учебный центр.
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Судебное дело № 3.
Комиссию по проверке знаний охраны труда сформировали с нарушениями

Цена ошибки — 120 000 рублей
Что произошло
Прокуратура проверила работу исправительного учреждения, где осужденные на добровольной основе выполняли трудовые обязанности. В учреждении действовала комиссия по проверке знаний охраны труда. Прокуроры изучили документы ее членов и выяснили: не все сотрудники имеют удостоверения по охране труда. На основании этого состав комиссии признан незаконным. Результаты обучения и проверки знаний работников-осужденных должны быть аннулированы. У работодателя отсутствовали документы, которые подтверждают, что работники проходили первичный инструктаж при переводе с одного места работы на другое. Прокуратура оштрафовала работодателя. Учреждение подало жалобу в суд.

Советы экспертов

1. В комиссию по проверке знаний по охране труда включайте только работников, которые прошли обучение в учебном центре. Контролируйте срок действия их удостоверений.

2. Обязательно проводите первичный инструктаж при переводе работников на другое место работы. Фиксируйте результаты инструктажа в документах.

[image: image4.png]DKoHOMHYecKast BbITOJAa
LLitpad 3a HapyleHue CpepHssi CTOUMOCTb 0ByueHMst
nopsiaka popMUpoBaHHs 120 000 > 15 000 KOMMCCHHU B cocTage 5 uesnoBek
KOMMCCHM py6nen py6nen B yuebHOM LeHTpe




Судебное дело № 4.
Работники прошли обучение в комиссии работодателя, а не в учебном центре

Цена ошибки — 130 000 рублей
Что произошло
В организации произошел несчастный случай. Внеплановая проверка ГИТ установила: руководители ряда структурных подразделений, в обязанность которых входит организация и руководство, контроль и технический надзор за проведением работ, прошли проверку знаний по охране труда в комиссии работодателя. Это подтверждают подписи в копии протокола проверки знаний, которую предоставил работодатель. По закону сотрудники, имеющие такой функционал, должны пройти обучение в учебном центре. Инспекция выписала штраф на каждого неправильно обученного сотрудника.

Советы экспертов

1. Обучайте в учебных центрах руководителей и специалистов, которые отвечают за охрану труда, организуют и контролируют технологические процессы. Направить на обучение нужно не позднее одного месяца после приема на работу. Периодичность обучения — один раз в три года.

2. В должностных инструкциях четко прописывайте функционал. Не включайте для объема или «значимости» то, что сотрудник реально не выполняет
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Судебное дело № 5.
Обучение по охране труда провели с опозданием

Цена ошибки — 50 000 рублей на повторное обучение и потеря времени
Что произошло
Трудовая инспекция в ходе внеплановой проверки выявила, что работодатель провел обучение по охране труда четырех работников позднее, чем через месяц после их трудоустройства. В нескольких протоколах проверки знаний отсутствовали даты проведения обучения. Инспекторы выдали руководителю предписание обучить работников повторно и правильно оформить протоколы проверки знаний. Работодатель не согласился с требованием инспекции и обратился в суд.

Советы экспертов

1. Не нарушайте установленный законом срок проведения обучения новых сотрудников.

2. Соблюдайте требования к оформлению протокола проверки знаний и другой документации. Отметка в журнале регистрации протоколов проверки знаний не заменяет дату в протоколе.
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