Конец формы



Обучение персонала по электробезопасности

Электричество представляет особую опасность для человека, поэтому эксплуатировать электроустановки и электрооборудование могут только квалифицированные сотрудники. Уровень квалификации определяется представлением об опасности электрического тока, знаниями электротехники, электроустановок, умением оказывать первую помощь пострадавшим. В соответствии с этим работнику присваивают группу по электробезопасности. Но прежде необходимо провести организацию обучения по электробезопасности. Для этого руководствуются следующими документами:

1. приказом Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»;

2. приказом Минэнерго России от 13 января 2003 г. № 6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»;

3. постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

В чем заключается обучение

Обучение по электробезопасности на предприятии включает:

1. инструктажи;

2. обучение;

3. стажировку на рабочем месте; 

4. проверку знаний норм и правил работы в электроустановках;

5. дублирование.

Кто должен обучаться по электробезопасности

Обучение правилам электробезопасности необходимо в той или иной мере практически всем работникам. Персонал организации разделяют на:

1. неэлектротехнический персонал – работники, напрямую не связанные с электроустановками, но имеющие опасность поражения электрическим током; 

2. электротехнический персонал – те, кто занимается монтажом, наладкой, техобслуживанием, ремонтом электроустановок и управляет режимом их работы. Он делится на:

3. административно-технический;

4. оперативный;

5. оперативно-ремонтный;

6. ремонтный.

7. электротехнологический персонал, который использует в работе электрооборудование.

Неэлектротехническому персоналу достаточно пройти инструктаж, чтобы получить I группу по электробезопасности. Электротехническому и электротехнологическому персоналу нужна более серьезная подготовка и II-V группа по электробезопасности.
Работникам с высшим профессиональным образованием в области электроэнергетики II группа может присваивается без предварительного обучения по 72-часовой программе. При отсутствии такого образования нужно обучиться в специализированном учебном центре по 72-часовой программе. Далее группы по электробезопасности присваиваются в зависимости от наработанного стажа:

 

	Группа по 
электро-
безопасности
	Минимальный стаж работы в электроустановках

	
	Сотрудники

	
	с основным общим образо-
ванием
	со средним полным образо-
ванием 
	с начальным профес-
сиональным и высшим профес-
сиональным (техническим) образо-
ванием
	с высшим профес-
сиональным (техни-
ческим) образо-
ванием в области электроэ-
нергетики 

	III
	три месяца в предыдущей группе
	два месяца в предыдущей группе
	два месяца в предыдущей группе
	один месяц в предыдущей группе

	IV
	шесть месяцев в предыдущей группе
	три месяца в предыдущей группе
	три месяца в предыдущей группе
	два месяца в предыдущей группе

	V
	два года в предыдущей группе
	один год в предыдущей группе
	шесть месяцев в предыдущей группе
	три месяца в предыдущей группе


При переводе работника, занятого обслуживанием электроустановок напряжением ниже 1000 В, на работу по обслуживанию электроустановок напряжением выше 1000 В ему нельзя присвоить группу по электробезопасности выше III.

Программа обучения

В зависимости от присваиваемой группы программа обучения по электробезопасности может выключать:

1. основы законодательства о техническом регулировании и промышленной безопасности;

2. общие правила охраны труда, в том числе правила допуска к работе, нормативные документы по устройству и безопасной эксплуатации электроустановок;

3. основы электротехники;

4. правила освобождения пострадавшего от действия электрического тока, оказания первой помощи пострадавшим на производстве;

5. правила применения и испытания средств защиты;

6. другие правила, нормативные и эксплуатационные документы предприятия.

Стажировка

Стажировку проходит оперативный, ремонтный и оперативно-ремонтный персонал. В программу стажировки входят:

1. усвоение требований безопасной эксплуатации оборудования;

2. изучение схем, производственных инструкций и инструкций по охране труда;

3. отработка четкого ориентирования на рабочем месте;

4. приобретение практических навыков безопасной работы;

5. изучение приемов безаварийной работы, проведение характерных для предприятия работ, например на токоведущих частях под напряжением и т. д.

Руководит стажировкой опытный специалист, назначенный организационно-распорядительным документом. В зависимости от программы стажировки, которая разрабатывается отдельно для каждой должности, она может длиться 2-14 смен.

Проверка знаний по электробезопасности

Чтобы получить группу по электробезопасности, после обучения работник должен успешно пройти проверку знаний. Объем проверки знаний зависит от требований к персоналу, указанных в Правилах по охране труда при эксплуатации электроустановок. 

Проверку знаний по электробезопасности осуществляет комиссия в составе не менее пяти человек. У председателя комиссии должна быть V (для предприятий с электроустановками напряжением 1 000 В и выше) или IVгруппа по электробезопасности (для предприятий с электроустановками напряжением до 1 000 В). У остальных членов комиссии также должна быть группа по электробезопасности. 

Результаты проверки знаний фиксируют в Журнале учета проверки знаний правил работы в электроустановках, работникам выдают удостоверения установленной формы. 

Очередная проверка знаний проводится:

1. один раз в год – для электротехнического персонала, организующего и проводящего работы по обслуживанию электроустановок или выполняющего в них наладочные, электромонтажные, ремонтные работы или профилактические испытания, а также для персонала, имеющего право выдачи нарядов, распоряжений, ведения оперативных переговоров;

2. один раз в три года – для административно-технического персонала, не относящегося к предыдущей группе, а также для специалистов по охране труда, допущенных к инспектированию электроустановок.

Внеочередная проверка знаний по электробезопасности должна проводиться при:

1. введении в действие новых или переработанных норм и правил;

2. установке нового оборудования, реконструкции или изменении главных электрических и технологических схем;

3. назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний;

4. нарушении работниками требований по охране труда;

5. по требованию органов государственного надзора;

6. по заключению комиссий, расследовавших несчастные случаи с людьми или нарушения в работе энергетического объекта;

7. повышении знаний на более высокую группу;

8. проверке знаний после получения неудовлетворительной оценки;

9. перерыве в работе в данной должности более шести месяцев.

Дублирование

Кроме стажировки, оперативный и оперативно-ремонтный персонал должен пройти дублирование, во время которого обучаемый может производить оперативные переключения, осмотры и другие работы в электроустановках только с разрешения и под надзором обучающего. В процессе дублирования также проводятся контрольные противоаварийные и противопожарные тренировки.

Продолжительность дублирования устанавливает комиссия по проверке знаний в зависимости от профессиональной подготовки работника, его стажа и опыта. Дублирование может занять от двух до 12 смен.

Ответственность за отсутствие обучения по электробезопасности

Отсутствие у работников соответствующего обучения по электробезопасности грозит работодателю штрафом (ст. 9.11 КоАП РФ):

1. для должностного лица — от 2 000 до 4 000 рублей;

2. для индивидуальных предпринимателей – от 2 000 до 4 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

3. для юридических лиц – от 20 000 до 40 000 рублей или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

В случае возникновения (по неосторожности) ситуации причинения тяжкого вреда здоровью работника (ов), смерти лицо, ответственное за соблюдение требований охраны труда, несет соответствующее наказание (ст. 143 УК РФ):

 

	причинение тяжкого вреда здоровью человека
	1. штраф в размере от 400 000 рублей или в размере заработной планы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев;

2. ЛИБО обязательные работы на срок от 180 до 240 часов;

3. ЛИБО исправительные работы на срок до 2 лет;

4. ЛИБО принудительные работы на срок до 1 года;

5. ЛИБО лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или без такового;

	смерть человека
	1. принудительные работы на срок до 4 лет;

2. ЛИБО лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового;

	смерть двух или более лиц
	1. принудительные работы на срок до 5 лет;

2. ЛИБО лишение свободы на тот же срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.
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