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ПРОГРАММА
развития Координационных советов, представительств
 Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия
 в муниципальных образованиях Республики Бурятия 
на 2011- 2015 годы
 

Программа развития Координационных советов, представительства Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия в муниципальных образованиях Республики Бурятия, на период 2010- 2015 годы является основой развития деятельности Координационных советов ООП РБ по  осуществлению политики Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия на муниципальном уровне  в области защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Основными приоритетами деятельности Координационных советов ООП РБ  на период 2011- 2015 годы  является представление и отстаивание позиции Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия на муниципальном уровне по вопросам обеспечения членов профсоюзов своевременно выплачиваемой достойной заработной платой, рабочими местами в соответствии с трудовым договором и квалификацией, создания здоровых и безопасных условий труда, надежной защитой их трудовых прав.
 

1. Защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза
 

Координационный совет ООП РБ:

1.1. на муниципальном уровне укрепляет и развивает социальное партнерство с администрацией и органами местного самоуправления муниципального образования, с Объединениями работодателей, представителями нанимателя, добиваясь охвата территориальными трехсторонними соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза; ежегодно подводит итоги выполнения территориального соглашения в рамках Регионального Соглашения и коллективных договоров на заседаниях Координационного совета ООП РБ и информирует о результатах своей деятельности Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия. Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия оказывает методическое руководство, юридическую помощь Координационным советам в вопросах укрепления и развития социального партнерства;
1.2. постоянно анализирует социально-экономическое положение работников муниципального образования, вносит предложения в проекты разрабатываемых законов, нормативные правовые акты, концепций действий на рынке труда, совершенствует защиту социально-трудовых прав и интересов работников через взаимодействие с Объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия. Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия разрабатывает методику анализа социально-экономического положения работников муниципального образования;
1.3. взаимодействует с органами местного самоуправления, депутатами муниципальных образований  по вопросам защиты социально-трудовых прав членов профсоюза;
1.4. проводит совместно с Объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия,  органами местного самоуправления, представителями работодателя семинары, совещания, круглые столы по проблемам защиты социально-трудовых, и иных, связанных с ними прав и интересов работников по методическим программам, разработанным и утвержденным ООП РБ;
1.5. разрабатывает и принимает необходимые меры по обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы и ликвидации имеющейся задолженности в муниципальных образованиях путем проведения мониторинга и участия в комиссиях по данным вопросам;
1.6. проводит работу по усилению правовой защищенности членов профсоюзов через территориальные трехсторонние соглашения и коллективные договоры; 
1.7. осуществляет  правовое обучение членов профсоюзов путем  привлечения специалистов Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия;
1.8. развивает систему обучения и повышения квалификации различных категорий профсоюзных кадров и актива в муниципальном образовании;
1.9. запрашивает в Объединении организаций профсоюзов Республики Бурятия и других организациях  данные, необходимые для реализации данной программы.
 

2.  Организационное укрепление 

Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия
Координационный совет ООП РБ:

2.1. на основе решений коллегиальных органов  ООП РБ определяет тактику работы по развитию и организационному укреплению Координационного совета ООП РБ;

2.2. осуществляет кадровую и молодежную политику, уделяя особое внимание формированию резерва кадров и актива, привлекает молодежь к активной работе в профсоюзах;

 2.3. обеспечивает повышение уровня подготовки профсоюзных кадров и актива на базе Учебно-методического центра ООП РБ по программам, утвержденным Методическим советом ООП РБ;

2.4. обеспечивает укрепление ООП РБ за счет привлечения новых членских организаций, содействует созданию новых профсоюзных организаций;
2.5. постоянно информирует членов профсоюзов муниципального образования о деятельности ФНПР, ООП РБ, членских организаций через средства массовой информации района.
 

3. Реализация Программы и контроль

3.1. Реализация Программы осуществляется на основе годовых, квартальных планов, конкретных мероприятий, принимаемых Координационными советами ООП РБ, утверждаемых на заседании Исполкома ООП РБ.
3.2. По мере реализации указанной Программы Исполком Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия вправе вносить изменения и дополнения, конкретизируя отдельные направления профсоюзной работы.
3.3. Контроль за выполнением Программы осуществляет Исполком Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия и его комиссии.
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